


Mi az EFOESZ?

Az Ertelmi Fogyatékossaggal ElSk és Segitéik Orszagos
Erdekvédelmi Szovetségét, roviden EFOESZ-t azért alapitottak,
hogy az emberek jobban figyeljenek oda az értelmi fogyatékos
emberekre és csaladjaikra.

Az EFOESZ orszagos szervezet.

Minden vdrmegyében van EFOESZ iroda.
Az EFOESZ kiizd

az értelmi fogyatékos emberek jogaiért!

Mi az Onalld Eletviteli Centrum?

2018-ban az EFOESZ

Onallé Eletviteli Centrumokat hozott 1étre
Magyarorszag minden varmegyéjében.
Az Onallé Eletviteli Centrumoknak az a feladatuk, hogy
segitség az értelmi fogyatékos embereket
e az onalléva valasban,

a tanulasban,

a munkaban,

a kozlekedésben,

a lakhatasban,

a csaladi élet szervezésében.



Kedves Baratunk!

Szerinted milyen egy jo munkahely?

Hol dolgozhatsz fogyatékossaggal él6 emberként?
Hogyan irj onéletrajzot?

Mi szerepel egy munkaszerzodésben?

Milyen jogaid és kotelességeid vannak egy munkahelyen?

Ebben segit a munkafizet.

A munkaflizet kénnyen érthet6é formaban készllt.

A munkaflzet feladatokat is tartalmaz.

A feladatokat elvégezheted az Onallé Eletviteli Centrumban,
vagy a barataiddal, csaladoddal.

A munkaflizet interaktiv feladatokat is tartalmaz.

Az interaktiv feladatokat elvégezheted szamitogépen,
tableten, vagy okostelefonon is.

Az interaktiv feladatok elvégzéséhez internet szilkséges.

Q Beszélgess a témarol!
A feladatokat 6nalldan is elvégezheted.
A feladatok elvégzéséhez sziikséged lehet segitségre.

Hasznalj szamitdgépet, okostelefont, vagy tabletet!



Lépj be a munka vilagaba!
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Onismeret

A munkakeresésnél fontos az dnismeret.
Az dnismeret azt jelenti,

e hogy tudod miben vagy jo,

e és mi az, amit szeretsz csinalni.

Azokat a tevékenységeket,

amelyekben jé vagy,

erésségeknek is hivjuk.

Erdsség lehet az, hogy

e joOl tudsz csapatban dolgozni,

e és kdnnyen megoldod a problémakat.

Az dnismeret azt is jelenti,

hogy tudod példaul

e mi az, ami nehézséget okoz neked,

e mi az, amiben segitségre van szikséged.

Azokat a munkakat,
amelyeket nehezebb megcsinalnod,
nehézségnek is hivjuk.

Nehézség lehet az,
e ha nehéz egyszerre sok dologra figyelned,
e és nem szereted a valtozasokat.

1. FEJEZET



1. FEJEZET

Minden embernek vannak

e erdsségei,

e és nehézségei.

Ha jol ismered magadat,
konnyebben fogsz munkat talalni.

Melyik allitas igaz rad?
Tegyél a négyzetbe egy X-et!

Jol tudok csapatban dolgozni.

Betartom a szabalyokat.

Kénnyen megoldom a problémakat.

Szivesen beszélgetek masokkal.

Ha elvallalok egy feladatot, azt is el is végzem.

J6l be tudom osztani az idomet.

Akkor is szivesen dolgozok, ha ugyanazt kell csinalnom.

Ugy banok méasokkal, ahogy szeretném, hogy velem banjanak.

Nem félek kiprobalni Uj dolgokat.

Ha valami nem mikoédik, kitaldlok egy masik megoldast.




Gylijtsd Ossze az erosségeidet és
a nehézségeidet!
Ird le a tablazatba!

1. FEJEZET

Erosségeim

Nehézségeim
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Foglalkozasok

A munkat foglalkozasnak is hivjuk.
Sokféle foglalkozast ismerink.
Foglalkozas példaul

e a fogorvos

e a szinész

e és a postas is.

Minden foglalkozashoz

mas erOsségek kellenek.

A szinész erdssége példaul,

e hogy sok ember el6tt is tud beszélni

e és konnyen megtanulja a verseket vagy a szOvegeket.

Fontos, hogy olyan foglalkozast valassz,
ami oromet okoz neked.
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Melyik eszk6z melyik foglalkozashoz tartozik?
Kosd ossze!




1. FEJEZET

Talald ki melyik foglalkozasra gondoltunk!
Karikazd be a helyes valaszt!

O az, aki segit, ha tiiz van.
Eloltja a tiizet és vigyaz arra,
hogy senki se sériiljon meg.
a) pék

b) szinész

c) tlzolto

O az, aki tisztan tartja a szallodai szobakat.
O az, aki porszivozik,

port torol, és agynemiit cserél.

a) szobalany

b) pincér

c) portas

O az, aki eladja a boltban az arukat.
Figyel arra,

hogy mindenki megtalalja, amit keres.
a) elado

b) (irhajos

c) cukrasz

O az, akit hivunk, ha elromlik az auté,
hogy megjavitsa.

a) viragkoto

b) autdszerel6

c) 6vond



1. FEJEZET

O az, aki segit, ha betegek vagyunk.
Gyogyszert ir fel,

hogy meggyogyuljunk.

a) zenész

b) hentes

C) orvos

O az, aki a tablara ir. Kérdez és tanit.
Segit megtanulni irni, olvasni, szamolni.
a) cipész

b) tanar

c) buszsofo6r

0 az, aki ruhakat javit és ruhakat készit.
Ugyesen banik a tiivel és a varrégéppel.
a) allatorvos

b) szakacs

c) varréno

O az, aki rendet tart az utcan.

Ha baj van, segit, és vigyaz az emberekre.
a) rendor

b) cukrasz

c) pincér
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A munka fajtai

A munkakat sokféleképpen tudjuk csoportositani.

Szellemi munka:

A szellemi munkanal sokat kell
gondolkodni.

Ilyen amikor valakinek példaul:
sokat kell szamolnia

sokat kell irnia

vagy sokat kell terveznie.
Szellemi munkat csinal példaul:
e atanar

e a banki dolgozé

e a titkarno.

-

N

J

/ijnéllé munka:

Az 6nallé munkat egyeddl

csinaljuk.

Az 6nalld munkanal

nem kell masokkal egyitt

dolgozni.

Onalld munkat csindl példaul:

e a fodrasz, aki egyedul vagja
az emberek hajat,

e a postas, aki egyedul viszi ki
a leveleket,

e a futdr, aki egyedil viszi ki a
csomagot vagy ételt az

embereknek.

~

>

Fizikai munka:

A fizikai munkanal sok erdre
van szlkség.

Sok er6re van sziikség példaul:
e a takaritasnal,

e a pakolasanal,

e vagy a kert gondozasanal is.
Fizikai munkat csinal példaul:

e a takarito

e a koltdztetd

e a kertész.

o

J
\

/Csapatmunka:

A csapatmunkat tébb ember

egyutt csinalja.

A csapatmunkanal tudnunk kell

masokkal egyltt dolgozni.

Csapatmunkat csinal példaul:

e a tlizoltod, aki a
munkatarsaival egyitt oltja
el a tlzet,

e a zenész, aki a tarsaival
egyltt zenél,

e a kukas, aki a
munkatarsaival egytt

szallitja el a szemetet.

J




Epiiletben végzett munka:
Epliletben végzett munkat a
foglalkoztatéban, a gyarban,
mUhelyben és lizemben szoktak
végezni.

Eplletben végzi a munkajat
példaul:

a szOnyegszo6vo

a titkarné

a bortargykészito

és a konyhai kisegit0 is.

\

~

A szabadban végzett munkat
kint, a szabad leveg6n szoktak
végezni.

Szabadban végzi a munkajat

példaul:

e az utcaseprod, aki az utcakat
takaritja,

e a kertész, aki fakat és
viragokat dltet,

e az épitébmunkas, aki hazakat

és hidakat épit.

/Szabadban végzett munka: \

J

1. FEJEZET

/Otthoni munka:
Az otthoni munkat a sajat
otthonukban szoktak végezni.

Otthoni végzi a munkajat

példaul:

e az informatikus, aki
szamitdgépekkel foglalkozik,

e az adatrdgzito, aki adatokat
ir be a szamitégépbe. Ezek
az adatok lehetnek szamok,
vagy nevek.

e forditd, aki szovegeket fordit
egyik nyelvrdl a masikra.
Példaul angolrdl magyarra.

J
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Valaszd ki soronként, hogy melyik lehet a fizikai
munka? Karikazd be!

titkarno kertész tanar
utcasepro orvos informatikus
forditd adatrogzito takarito
konyvtaros asztalos Ujsagird
kOmdves ugyvéd mUsorvezetd
szinész fényképész raktaros

Milyen példat tudsz mondani a kovetkezokre?
Ha van kedved ird le a vonalral!

Onalldan végezhetd fizikai MUNKA: .....cocoovveeeeeeeeeeeeeeeeee e
Onalldan végezhetd szellemi MUNKa: ....coooeovieeeeeeee e e

Csapatban végezheto fizikai munka: .....ccccooeiiiii i e .
Csapatban végezhetd szellemi munka: ......cccccovveviciiiciecce e, :

Csoportosito: Onallé vagy csapatmunka?

12



Erdeklédési teriilet

Az érdeklodési terilet azt jelenti,
hogy mit szeretsz csinalni,

vagy mi az, amirdl szeretsz Uj dolgokat tanulni.

Ez lehet

e valami, ami 6rémet okoz neked,

e valami, amir0l szivesen beszélgetsz,

e valami, amivel szivesen toltod az idodet.

Erdekl3dési terllet lehet példaul:
e a zene,

a f6zés,

az allatok,

a sportok,

a rajzolas.

Minden embernek mas az érdeklodési terllete.

1. FEJEZET
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&

Valaszd ki a képek koziil az érdeklodési teriileteidet!
Mesélj rola, hogy miért szereted csinalni!

14
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HGzd ala azokat az allitasokat, amelyek igazak rad!
A végén szamold meg mibol lett a legtobb!
Ird be a szamokat a négyzetbe!

L 4 Szivesen foglalkozom az allatokkal és a névényekkel.
Szivesen foglalkozok emberekkel.
A barataim elfogadjak az otleteimet, tanacsaimat.
Szeretek gépekkel, elektromos eszkdzokkel dolgozni.
Vv Szivesen dolgozom kerti eszkdzokkel.
Szeretek gépeket dsszeszerelni, javitani.
Szeretek irodaban dolgozni.
Szeretek embereket tanitani.
Szeretek szamolni.
Szeretek emberekrél gondoskodni.
v Szivesen végzek fizikai munkat a szabadban.
Szivesen foglalkozom gyerekekkel.

Szeretek eladni, vasarolni.

L 4
Szeretem az Szeretek Szeretek Szeretek
allatokat és a emberekkel gépekkel, segiteni
novényeket. foglalkozni. elektromos masoknak.
Szeretek eszkdzokkel
emberekkel dolgozni.
beszélgetni. Szeretek
gépeket

Osszeszerelni,

vagy javitani.

15
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&)

Az érdeklodési teriileteid alapjan te
milyen munkat valasztanal?
Beszéljétek meg, és ha van kedved
rajzold le!
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Milyen a jo munkahely?

Egy j6 munkahelyen példaul:
e jol érzed magad,
e és el tudod végezni a rad bizott feladatokat.

Egy jo munkahelyen példaul:

v

v

v

A munkatarsaid kedvesek veled,
és tisztelettel beszélnek hozzad.

Erthet6en elmagyardzzak a feladatokat.
igy tudod, hogy mit kell elvégezned.

Biztonsagban érzed magad.
A munkahely tiszta, és nem veszélyes.

Hasznos munkat végzel.
Amit csinalsz, az fontos.

Pontosan tudod, hogy mikor kezdddik,
és mikor végzdodik a munkad.

Van iddd enni, vagy inni,
és egy kicsit pihenni.

A munkadért rendszeresen fizetést kapsz.

Segitenek neked, ha valamit nem értesz.

Egy jo6 munkahelyen boldog vagy,
mert jol bannak veled,
és megbecsllik a munkadat.

17
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Milyen egy jo munkahely?
Milyen egy rossz munkahely?
Hazd az allitasokat a megfelelo helyre!

A fizetés pontosan

A fonok kiabal. érkezik.

A munkatarsak
nem segitenek
egymasnak.

|
|

A fonok A munkatarsak
megkoszOoni a gunyoldédnak
munkadat. rajtad.
ErthetSen

Van idéd ebédelni. elmagyarazzak a

feladatokat.

Plusz feladatokat
kapsz, amiért nem
kapsz fizetést.

- ) J
N Y Y

|
|
|
|
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Volt mar rossz éiményed a munkahelyeden?
Mi tortént?
Kitol kértél segitséget?

Ha szeretnéd meséld el a tobbieknek!
Ha nem szeretnéd, akkor ird le, vagy rajzold le!

19
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Hol dolgozhatsz fogyatékossaggal élo emberként?

Fogyatékossaggal él6 emberként dolgozhatsz
e védett munkahelyen
e és nem védett munkahelyen is.

Védett munkahely:

A védett munkahely egy olyan hely,
ahol fogyatékossaggal él6 emberek is
dolgozhatnak.

A fogyatékossaggal él6 dolgozokat
megvaltozott munkaképességl
dolgozdknak hivjuk.

A védett munkahelyen

e a segitok,

e a mentorok,

e és a tanacsadok segitik a megvaltozott munkaképességi
dolgozok munkajat.

A segitOk segiteni tudnak a dolgozdénak abban,

e hogy jobban megismerje a munkatarsait,

e hogy elkisérik a munkahelyére,

e hogy bankszamlat nyitnak neki

e és elmagyarazzak a munkahelyi
feladatokat.
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Nem védett munkahely:

A nem védett munkahely egy olyan hely,

ahol a megvaltozott munkaképességl dolgozdk

mas dolgozokkal egyitt dolgozhatnak.

A nem védett munkahelyen sokféle ember dolgozik egydtt.
A nem védett munkahelyet nyilt munkahelynek is hivjak.

A nyilt munkahelyen a dolgozdk 6nalldan dolgoznak,
de kérhetnek segitséget.

Segitséget kérhetnek példaul:
e tamogatd szervezetektdl.
Tamogato szervezet az EFOESZ is.

Postacim: 1093 Budapest, Lonyay u. 17.1./1.
E-mail cim: efoesz@efoesz.hu
Telefonszam: +36 1 411 1356

Vannak olyan fogyatékossaggal él6 emberek,
e akik védett munkahelyen dolgoznak
e vagy akik nyilt munkahelyen dolgoznak.

Beszéljétek meg a tamogatdddal azt,
hogy neked melyik munkahely lenne megfeleld.

Memodria: Talald meg az egyezo parokat!

21
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Onéletrajz

Amikor jelentkezel egy munkara,
kérhetnek toled 6néletrajzot.

Az 6néletrajz segit a fondkodnek abban,
hogy megismerjen téged,

és dontson.

A fonokod donteni fog arral,

hogy alkalmas vagy a munkara

vagy nem.

Az Onéletrajzot altaldban

szamitdgépen irjak meg.

Az elkészlilt onéletrajzot elkildheted

e kinyomtatva postan,

e vagy elektronikus Uton, vagyis e-mailben is.

Az onéletrajzba bele kell irnod:

e Nevedet,
elérhetOségeidet.
Elérhetdség példaul a telefonszam vagy az e-mail cim.
Ezeket személyes adatoknak hivjuk.

e Hova jartal iskolaba,
és milyen szakmat tanultal ott.
Ezeket tanulmanyoknak hivjuk.

e Hol dolgoztal régebben,
és milyen feladataid voltak ott.
Ezeket szakmai tapasztalatoknak hivjuk.
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Azokat a dolgokat,

amiben jé vagy.

Példaul azt, hogy

gyorsan tanulsz

vagy jol tudsz csapatban dolgozni.
Ezeket erdsségeknek hivjuk.

Datumot.

Ezekre kell figyelned 6néletrajzirasnal peldaul:

v
v

v

X

Legyen 1 oldal hosszu.

Legyen jol olvashatod a betlitipus.

Ha elektronikusan kiildéd, legyen a bet(tipus példaul: Arial
Legyen kénnyen értelmezhetd

és jol atlathato.

Legyenek benne aktualis informaciok rélad.

Ami azt jelenti,

hogy friss, most érvényes adatok.

Legyen az e-mail cimed a sajat neved.

Példaul kissanna@gmail.com.

Ne legyen benne fénykép rolad.

Ne legyen benne helyesirasi hiba.
Ne legyen benne hamis informacio,
ami nem igaz rad.

FONTOS!

Ha elektronikusan kiildéd el az 6néletrajzodat
PDF formatumban mentsd el!

A dokumentum neve legyen az, hogy Onéletrajz.

23
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Itt egy konnyen érthetd onéletrajzot latsz.

Onéletrajz

Személyes adatok

Név: Minta Anna
Telefonszam: +36 20 567 3211
Email cim: mintaanna@gmail.com

Tanulmanyok
2000-2014:
Széchenyi Istvan Készségfejlesztd Iskola, Budapest

konyhai kisegitd szakma

Szakmai tapasztalatok

e 2022-jelenleg:
Lecsé Magyaros Etterem, Budapest
konyhai kisegito
Feladataim: z6ldségpucolas, mosogatds, étkezd takaritasa

e 2019-2022:
Kérisfa Csarda, Erd
konyhai kisegitd
Feladataim: konyhai eszkdz0k tisztan tartasa, alapanyagok
el6készitése, mosogatas

Erdsségeim

e jol tudok csapatban dolgozni
e gyorsan és pontosan dolgozom
e szorgalmas vagyok, sokaig tudok dolgozni

Budapest, 2025. februar 10.
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A fonokdd az onéletrajz mellett kérhet tdled:

e Hatoésagi erkolcsi bizonyitvanyt.
A hatdsagi erkolcsi bizonyitvany igazolja,
hogy megbizhaté ember vagy,
és nem volt még renddrségi lgyed.

Ez egy hatdsagi erkolcsi bizonyitvany fotdja

e Motivacios levelet.
Motivaciods levelet akkor irunk,
ha egy munkara jelentkezink.
A motivacids levélben azt is le kell irni,
hogy miért szeretnénk megkapni
a munkat.

e Tanulmanyaidat és a végzettségedet igazolo papirt.
Ha példaul szakacs munkara jelentkezel,
meg kell mutatnod a szakmadat igazold papirt.

25



2. FEJEZET

e Fogyatékossagodat igazolo papirt.
A fogyatékossagodat igazold papir bizonyitja,
hogy megvaltozott munkaképességli dolgozd vagy.

e Vezetdi engedélyedet.
A vezet6i engedélyedet, amit
jogositvanynak is hivnak.
Ha példaul olyan munkara jelentkezel,
ahol vezetned kell,
meg kell mutatnod a jogositvanyodat.

Ez egy vezetli engedély fotdja
e Tiidoszliro papirodat.
A tlid06sz(rd papir igazolja,

hogy a tiidod egészséges,
és dolgozhatsz.

Csoportosito: Hogyan irjunk jo onéletrajzot?

26
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Allaskeresés

Ha dolgozni szeretnél,
tobbféle helyen kereshetsz munkat.
Az allaskeresést munkakeresési lehetdségeknek is hivjuk.

Itt olvashatsz néhany munkakeresési lehetoségrol.

e Ismerosok, csaladtagok:

Megkérdezheted a csaladtagjaidat,

barataidat,

vagy az ismeroseidet,

hogy tudnak-e szamodra valamilyen munkalehetdséget.
Ha valaki tud munkalehetGséget ajanlani,

segithet bekerilni arra a munkahelyre.

27
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e Specialis munkakozvetito cégek:

A specialis munkakozvetitd cég olyan hely,
ahol segitenek munkat talalni

a megvaltozott munkaképességl embereknek.
Specialis munkakozvetitd cég példaul:

a Salva Vita Alapitvany,

a Kézenfogva Alapitvany

vagy a Motivacié Alapitvany is.

A munkakozvetitd cégeknek az elérhetdségeit
megtalalod az interneten.

e A lakéhelyed szerinti jarasi hivatal:

Lakdhelyed szerinti jarasi hivatal van példaul Kecskeméten is.
Ez a hivatal neve:

Kecskeméti Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly.

Ezt régen munkaligyi kdzpontnak is hivtak.

e A varmegyeszékhelyeden lévo kormanyhivatal:

A varmegyeszékhelyeden |év6é kormanyhivatalban

a rehabilitacids ellatasi osztaly munkatarsai tudnak
segiteni neked,

hogy munkat talalj.

Varmegyeszékhelyen |évé kormanyhivatal van példaul
Egerben is.

Ez a kormanyhivatal neve:

Heves Varmegyei Kormanyhivatal



e Internet:

Vannak olyan weboldalak,

ahol munkakat kereshetsz.
Munkakeres6 weboldal példaul

az Erték vagy! weboldal is.

Ezen a weboldalon

megvaltozott munkaképességli emberek
kereshetnek munkat.

Ez a weboldal cime:
https://ertekvagy.hu/

Az Erték vagy! weboldal nyité képe

2. FEJEZET
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Amikor munkat keresel, sok allasajanlatot talalhatsz,
vagy kaphatsz masoktal.

Fontos, hogy jol valaszd ki a munkat.

Olyat valassz, ami neked vald!

FONTOS!

Mire figyelj, amikor munkat keresel:

e Nézd meg, hogy milyen munkat kell csinalni!
Olyan munkat valassz, amit el tudsz végezni!
e Nézd meg, hogy mennyit kell dolgozni!
Van olyan munkahely, ahol keveset,
van, ahol sokat kell dolgozni.
Olyat valassz, ami neked megfelel!
e Nézd meg, hol van a munkahely!
Nézz utana, hogy milyen messze van a lakasodtol!
Nézz utana annak is,
hogy milyen kozlekedési eszkdzzel tudsz eljutni oda!
e Nézd meg, mennyi a fizetés!
Ha tul kevésnek érzed,
kérj segitséget a tamogatodtdl a dontéshez.
e Nézd meg, hogy valodi-e az allas!
Sajnos vannak olyan ajanlatok,
amik nem valodiak.
Nem valddi allasajanlat példaul,
ha tul sok pénzt igérnek kevés munkaért.



Melyik allitas igaz, melyik hamis?

Tegyél egy X-et a megfelelo négyzetbe!

2. FEJEZET

IGAZ

HAMIS

Munkakeresésnél barkinek elkildhetem a személyes

adataimat.

Fontos megnézni, hogy ki adta fel az allashirdetést.

Minden alldsajanlat biztonsagos és megbizhaté.

Egy j6 allashirdetésben benne van, hogy hol kell

dolgozni.

Egy allashirdetésben mindig szerepelnie kell a

munka nevének és feladatoknak.

Egy allashirdetésben kérhetnek rélad egészalakos

képet.

Csak az interneten lehet allast keresni.

Ha sok helyre jelentkeziink, akkor nagyobb eséllyel

taldlunk munkat.

Egy allashirdetésben nem fontos a munkaidét

beleirni.

Egy allashirdetésbe beleirjak az elérhetdségeket is.
Elérhet6ség példaul telefonszam vagy e-mail cim.
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Beszéljétek meg, hogy melyik a jo és melyik a rossz

allasajanlat!

Vitassatok meg azt is, hogy miért!

Konnyi{ munka, gyors pénz!
Akar milliokat is kereshetsz!
Mi a munka?

Jelentkezz és kiderl!
Jelentkezés:
milliomosleszel@gmail.com

Kertészeti munka
Munkavégzés helye: Pécs, Oazis Kertészet
Cime: 7631 Pécs, Remény utca 5.
Munkaidd: hétfétél péntekig 8:00-16:00 6raig
Bérezés: brutté 300.000 forint/hé
Feladatok: locsolds, gazolas, levelek
0sszegylijtése, fak és bokrok metszése
Bejelentett munka!

Fizetett szabadsag!

Hivja Kiss Anitat a +36 20 546-8798
telefonszamon, vagy irjon e-mailt a
kissanita@gmail.com cimre!

Csinos vagy és kedves?
Ezt a munkat neked taldltak ki!

Bérezés: Nagyon magas, akar 500.000 forint havonta!

Munkaidd: Rugalmas, csak par ora este
Helyszin: Valtozé

Jelentkezéshez kiildj egy egész alakos fényképet és telefonszamot a

hostess@gmail.com cimre!

Szamitoégépes adatrogzité munka Keszthelyen!

Ujbuda Kézhasznl Alapitvany megvaltozott
munkaképességld munkatarsat keres
Munkavégzés helye: Budapest,

11. kerilet

Heti munkaid6: 20 6ra

Bérezés: bruttd 220.000 forint/hé
Elvarasok: 8 osztaly

Munkatapasztalat: nem szlikséges
Jelentkezési hatarid6: 2025. 05. 20.

Email: jelentkezés@gmail.com

Sok pénzt
akarsz
keresni?

Jelentkezz!
Otthon is végezhetd
munka!

A munkaidot
Te dontod el!

Add meg a
bankszamlaszamodat
és el6re kuldink neked
pénzt!




Allasinterijd

Az allasinterju egy beszélgetés
kozted és a fondkod kozott.
Az allasinterjun a fonokod
kérdéseket tesz fel neked.
Azért tesz fel kérdéseket,

hogy megtudja alkalmas vagy-e a munkara.

Példaul megkérdezheti a fonokod azt:
e hogy miért szeretnél naluk dolgozni?
e hogy milyen erésségeid vannak?

e hogy hol dolgoztal mar?

Az allasinterjun te is kérdezhetsz,
ha valamit tudni akarsz vagy
ha valamit nem értesz.

3. FEJEZET
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3. FEJEZET

Igy késziilj fel egy allasinterjara

1. Tudd meg, hogy mi a munka!

Ha tudod milyen munkat kell csinalni,
konnyebb lesz valaszolni a fonokdd kérdéseire.

30
- ASINTER
2. Gyakorolj néhany valaszt!

Kérd meg a segitddet,

hogy gyakoroljatok az allasinterjura!

A segitdd kérdez,

te pedig valaszolsz ra.

A segitdd megkérdezheti példaul, hogy

miért szeretnél azon a munkahelyen dolgozni.

Erre valaszolhatod azt:

e mert tetszik a munka, amit itt végeznek.

e Ugy érzem, hogy jol tudnék ebben a csapatban dolgozni.
e (igyes vagyok a novények gondozasaban.

3. Késziilj te is kérdésekkel!

Az interjun te is kérdezhetsz.

Megkérdezheted példaul

e hogy milyen hosszu az ebédidd?

e hogy kapok-e munkaruhat?

e hogy kapok-e plusz juttatast, példaul étkezési utalvanyt?

e hogy mikor kapok visszajelzést a jelentkezéssel
kapcsolatban?



e Valaszd ki elore, hogy milyen ruhaban mész!

Amikor elmész egy allasinterjura fontos,
hogy tiszta legyél.

Az is fontos,

hogy a ruhad ne legyen gy(irott.

Ezekre figyelj:

e legyen rajtad tiszta ing vagy puldver,

e legyen rajtad tiszta nadrag vagy szoknya,
e legyen rajtad tiszta zart cipg,

e és legyél megfésilkddve.

A tiszta megjelenés azt mutatja,
hogy komolyan gondolod a munkat.
A tiszta megjelenés abban is segit,
hogy j6 elsG benyomast kelts.

A j6 benyomas azt jelenti,
hogy a fonokddnek mar az elején
j6 vélemeénye lesz rolad.

3. FEJEZET
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Igy zajlik egy allasinterja

Hol és mikor?

Az allasinterju torténhet

e egy irodaban

e vagy interneten keresztul.

A fonokdd eldore megmondja azt,

hogy mikor és hol talalkoztok.

Fontos, hogy idoben odaérj a taldlkozora.

Ki lesz ott?

Az allasinterjun altalaban egy

vagy kett6 ember beszélget veled.
Az allasinterjun beszélget veled,

a fonokod és a fondokdd munkatarsa.

Mik a gyakori kérdések?

Itt olvashatsz néhany kérdést,

amit gyakran feltesznek az allasinterjun.
e Hogy hivnak?

e Milyen munkat csinaltal mar?

o Miért szeretnél itt dolgozni?

e Miben van sziikséged tdmogatasra?



3. FEJEZET

Hogyan viselkedj?

Itt olvashatsz néhany fontos
viselkedési szabalyt,

amit fontos betartanod egy allasinterjun:

v

<

DN N NN

Amikor belépsz az irodaba kodszonj!
Ha interneten torténik az allasinterju,
a koszonést akkor se felejtsd el.
Amikor beszélsz,

nézz a masik szemébe!

Beszélj hangosan és érthetben!
Figyelj a kérdésekre!

Ha valamit nem értesz, kérdezz nyugodtan!
Amikor kilépsz kdszonj el!

Ha interneten torténik az allasinterju,
az elkdszonést akkor se felejtsd el.

Kviz: Hogyan viselkedj egy allasinterjan?
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Hazd at azokat a kérdéseket,
amiket szerinted nem kérdezhetnek meg toled egy

allasinterjan!

Tervezel-e
gyermeket
valamikor?

Milyen
erésségeid
vannak?

Tudsz-e
onalldan
dolgozni?

Milyen
szakmat
végeztél?

Szoktal-e
templomba
jarni?

Csapatban vagy
egyedul szeretsz
dolgozni?

Van-e férjed vagy
feleséged?

Hany éraban
tudsz
dolgozni?

Melyik
politikai partot
tamogatod?

Tedd idorendi sorrendbe, hogy mi torténik egy

allasinterjan!

A fonokod kérdéseket tesz fel neked.

Az interju végén udvariasan elkdszonsz a fonokddtol.
Bemutatkozol, és kezet fogsz a fondkoddel.
Az interju utdn varsz egy visszajelzést a fondkodtol.

Kivalasztod, hogy milyen ruhat vegyél fel.



Alkalmassagi vizsgalat

Sok munkahelyen

alkalmassagi vizsgalatra kell menned,
mielott elkezdenél dolgozni.

Az alkalmassagi vizsgalatot

egy orvos csinalja.

Az alkalmassagi vizsgalatot
Uzemorvosi vizsgalatnak is hivjuk.
A vizsgalaton az orvos megnézi,
hogy alkalmas vagy-e a munkara,
amire jelentkeztél.

Az alkalmassagi vizsgalatot a fonok szervezi.

A fonok mondja meg,

hogy szikség van-e az alkalmassagi vizsgalatra.
A fonok beszéli meg az orvossal,

hogy mikor legyen a vizsgalat.

Fontos, hogy elmenj az alkalmassagi vizsgalatra
abban az idépontban,

amit a fonokéd mond!

Ha nem mész el az alkalmassagi vizsgalatra,
lehet, hogy nem kapod majd meg a munkat.

Az alkalmassagi vizsgalatra vidd magaddal:

e a TAJ kartyadat és a személyi igazolvanyodat,
e a korabbi orvosi papirjaidat,

e a szemivegedet, ha van szemiveged.

4. FEJEZET
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4. FEJEZET

A vizsgalaton az orvos megkérdezi t6led példaul:
e hogy szedsz-e gyogyszereket,

e van-e valamilyen betegséged,

e és volt-e korabban mitéted.

Ezutan az orvos megvizsgal téged.
Példaul:

e meghallgatja a szivverésedet,

e megmeéri a vérnyomasodat,

e megvizsgalja a latasodat,

e megvizsgalja a hallasodat.

Az orvos azt is megvizsgalja,

hogy megfelelsz-e a munkara, amire jelentkeztél.
Ha az orvos szerint alkalmas vagy a munkara,
akkor elkezdhetsz dolgozni!



4. FEJEZET

Milyen vizsgalatokat latsz a képeken?
ird a kép ald, hogy mit csinal az orvos!
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4. FEJEZET

Miért fontos az alkalmassagi vizsgalat?
Szerinted igaz, vagy hamis az allitas?
Karikazd be!

Az orvos segit elddnteni, hogy biztonsagosan

tudok-e dolgozni. IGAZ | HAMIS

Ha valaki szemuveges, akkor nem tud dolgozni. IGAZ | HAMIS

Az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek is tudnak

: IGAZ | HAMIS
dolgozni.

A latasvizsgalat fontos, mert sok munkanal jol kell

. IGAZ | HAMIS
latni.

Ha nem megyek el az orvosi vizsgalatra,

akkor is elkezdhetek dolgozni. IGAZ | HAMIS

Ha nem vagyok alkalmas egy munkara,

akkor mast nem is dolgozhatok. IGAZ | HAMIS

Az orvos megkérdezheti, hogy milyen

gydgyszereket szedek. IGAZ | HAMIS

Az orvosi vizsgalat fajdalmas. IGAZ | HAMIS




Munkaszerzodeés

Mi a munkaszerzodés?

A munkaszerzddésben a dolgozd és a fonok
megegyeznek abban:

hogy a dolgozé milyen munkat fog végezni,
hol fog dolgozni,

mennyi pénzt kap a munkaért,

és hany orat kell dolgoznia.

Miel6tt elkezdenél dolgozni,

ala kell irnod egy munkaszerz6dést.
Miel6tt aldirnad a munkaszerzddést,
olvassatok el az egész szerz6dést.

Miutan elolvastatok a munkaszerzodést,
beszéljétek meg,
mi van a szerz6désben.

Megbeszélheted, hogy mi van a
munkaszerzodésben példaul

a segitdddel,
vagy a fonokoddel.

4. FEJEZET
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Mi szerepel a munkaszerzodésben?

MUNKASZERZODES

amely |étrejott egyrészrol

a Zold Virag Kft.

székhely: 1000 Budapest, Lombkorona utca 11.
addészam: 11111111-1-11

képvisel6: Kovacs Janos

a tovabbiakban, mint Munkaltato

A munkaszerzddés két fél kozott jon létre.

Az egyik fél a munkaltato,

vagyis a munkahely.

Itt a munkahely neve és mas fontos adatok szerepelnek.
A munkahely képvisel6je a fonok.

masrészrol

Kiss Anna

szlletési hely, id6: Budapest, 2000. 11. 14,

anyja neve: Szabd Borbala

1024 Budapest, Futrinka utca 17. szam alatti lakos
Személyi igazolvany szam: 654321AB

TAJ szam: 111 222 333

addazonositd jel: 1234567890

a tovabbiakban Munkavallalé kozott

az alabbiak szerint.




A masik fél a munkavallald,
vagyis a dolgozo.
Itt a dolgozo6 adatai szerepelnek.

Ide kell irnod a nevedet.

Ide kell irnod a varost, ahol sziilettél.
Ide kell irnod, hogy mikor szllettél.
Ide kell irnod édesanyad nevét.

Ide kell irnod, hogy hol laksz.

A személyi igazolvany szamot
a személyi igazolvanyodon talalod.

A TAJ szamodat a TAJ kartyadon taldlod.

Az addazonosito jelet az adokartyadon talalod.

4. FEJEZET
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A munkavallalé havi brutté alapbére: 290.800.- Ft/hé.

A munkaszerzddésben leirjak,

hogy mennyi lesz a munkabéred.

A munkabér azt jelenti,

hogy mennyi fizetést kapsz egy honapban.

Bankkartyara is kérheted a fizetésedet.

A munkaszerzddésben leirjak azt is, hogy mi a munkakdrod.
A munkakdr azt jelenti,

hogy milyen munkat kell végezned.

A munkavallald munkakore kertész. A munkakorhoz
tartozo feladat- és hataskoroket a munkakori leiras
tartalmazza.

A munkakori leirast sokszor kilon papiron kapod meg,
miutan alairtad a munkaszerzédést.

A munkakori leiras azt jelenti,

hogy milyen feladatokat kapsz majd.

A munkabérednek és a munkakordédnek
mindenképpen szerepelnie kell a munkaszerzddésben.
Ezen kivil a fondkod

sok mas dolgot is beleirhat a munkaszerzddésedbe.



4. FEJEZET

A munkaltatd a munkavallalét 2025. janius 30. napjatol
alkalmazza hatarozatlan idotartamu
munkajogviszony keretében.

A munkaszerzddésben szerepelhet,

hogy mikor kezdesz dolgozni.

Szerepelhet a munkaszerz6désben,

hogy milyen hosszU ideig dolgozol a munkahelyen.
Ez lehet hatarozott idd,

példaul egy év.

Ez lehet hatarozatlan idd is.

A hatarozatlan ideji munkaszerzddés azt jelenti,

hogy a fondk nem irja bele pontosan a munkaszerzédésbe,
hogy meddig kell dolgoznod.

Hatarozott id6 példaul,

ha a fonok beleirja,

hogy 2025. junius 30-ig sz6l a szerz6dés.

A munkavallalo munkavégzésének helye a munkaltato
székhelye.

A munkaszerzddésben szerepelhet,
hogy hol kell dolgoznod.

A munkaviszony altalanos teljes napi munkaiddre jon létre.
A munkavallalé munkaideje heti 40 ora.

A munkaszerzddésben szerepelhet,
hogy egy napon hany orat kell dolgoznod,
vagyis a munkaidddet.
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A munkavallalét a Munka Torvénykonyvében
meghatarozott mértékii alapszabadsag illeti meg.

A munkaszerzodésben a fonokod leirja,
hogy mennyi szabadsagod van.
A szabadsagodat a fonokddtol kérd.

A Szerz6do Felek megallapodnak abban, hogy a Munka
Torvénykonyve 45.§ (5) alapjan a munkaviszony kezdetétdl
szamitott 3 hénap probaidonek mindsul.

Sok szerz6désben szerepel a probaido.
A probaidd altalaban 3 hénap.

A probaidd azt jelenti,

hogy kiprébalhatod a munkat.

A fonokod is kiprébalhatja,

milyen veled dolgozni.

A prébaidd alatt barmikor kiléphetsz.
Ha nem dolgozol jol a prébaido alatt,
a fonokod is elkildhet téged barmikor.



4. FEJEZET

A munkaszerzodés alairasa

Budapest, 2025. junius 15.

Kovacs Janos Kiss Anna
Munkaltato Munkavallalo

A munkaszerzddést alairja

e a dolgozd

e és a fonok is.

Ez az jelenti,

hogy mindenki egyetért a munkaszerzddésben leirtakkal.

Fontos!

Ha gondnoksag alatt allsz,

lehet, hogy a gondnokodnak is ott kell lennie,
amikor alairod a munkaszerzddést.

Beszéld meg a gondnokoddal,

hogyan irhatod ala a munkaszerz6dést.
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Ha valamit nem értesz, kérj segitséget!

A fonoknek tajékoztatnia kell a dolgozot

a munkaval kapcsolatos dolgokrol.

A fonoknek tajékoztatnia kell példaul arrdl:
e hogy ki lesz a dolgozo fonoke

e mikor kezd6dik a munka

e és hol kell dolgozni.

Ha valamit nem értesz,

kérj segitséget a fondkodtdl vagy egy segitotol!
A fondkod elmondja neked,

hogy mit irtak a munkaszerz6désedbe.
Megkérhetsz egy segitét is,

hogy kisérjen el,

amikor alairod a munkaszerzédést!

Nem kell olyan munkaszerz6dést alairnod,

ami nem jo neked.



Milyen adatokat kell megadnia a dolgozénak a
munkaszerzodésben?
Hazd oda a képet a szoveghez!

4. FEJEZET

Sziiletési ido Anyja neve

Lakcim

TAJ szam

Név

Mi szerepelhet a munkaszerzodésben?
HGzd al3a, ha az allitas benne lehet a

munkaszerzodésben!

A dolgozd munkakore szakacs.
A dolgozo szabadidejében elmehet moziba.
A dolgozonak reggel 8 érakor kell elkezdenie dolgozni.

A munkahely a Futrinka utca 10. szamnal van.
A dolgozonak vajas kenyeret kell ennie reggelire.

A dolgozd nem koltozhet el a lakdhelyérdl.

A fondk a probaiddn belll elkildheti a dolgozét, ha nem

elégedett a munkajaval.
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Munkakor

A munkaszerzddésben a fonokod leirja,
hogy mi a munkakorod.

A munkakdr azt jelenti,

hogy milyen munkat kell végezned.

Munkakor példaul a pék,
aki kiflit és kenyeret sit.
Munkakor a postas is,
aki kiviszi a leveleket.

Csak olyan feladatokat kaphatsz,

ami a munkakorédhoz tartozik.

Példaul a fonok nem kérheti a szakacsot,
hogy szOnyeget szdjon.

A munkakori leirast sokszor egy kilon papiron kapod meg,
miutan aldirtad a munkaszerz6dést.

A munkakori leirasban szerepel,

hogy milyen feladatokat kapsz majd.

A munkakori leirdsban leirhatjak azt is,

hogy hivjak a fénokodet.

A munkakori leirasban leirhatjak a munkahelyed cimét.
A munkakori leirdsban leirhatjak neked,

hogy naponta hany érat kell dolgoznod.

A munkakori leirast a fonokod irja.
A fonokod sok mas dolgot is beleirhat a munkakoéri leirasba.
Ez attdl fligg, hogy hol és mit dolgozol.



4. FEJEZET

Ha nem értesz valamit, nyugodtan kérj segitséget!
Segitséget kérhetsz példaul:

e a fondkodtdl

e vagy egy segitotol.

Valaszd ki, hogy kinek a munkakori leirasaban
szerepelnek ezek a feladatok!
Hiazd oda a dolgozdhoz a feladatot!

kiflik megsltése

fak gondozasa

egyuttm(ikddés a munkatarsakkal

flnyiras
tészta begyurasa
viragok ontdzése

gylumolcsok leszedése

L " KERTESZ
suto takaritasa

Te mit dolgoznal szivesen?
Szerinted milyen feladataid lennének?
Beszéljétek meg!

Példaul:

Szeretnék takaritd lenni egy szallodaban.

A takaritdok lehlzzak és kimossak az agynemdit.
A takaritok kiporszivoznak.
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Jogok és kotelességek a munkaban

A dolgozdnak és a fonoknek is vannak feladatai.
Ezeket kotelességeknek hivjuk.

Vannak olyan szabalyok,

amelyek a dolgozdk érdekeit védik.

Ezeket jogoknak hivjuk.

KOTELESSEGEK
JOGOK

A dolgoz6 joga példaul: A dolgozo kotelessége példaul:
o fizetést kapni, e idGben érkezni a
e szabadsagra menni, munkahelyre,
e biztonsagban dolgozni e elvégezni a feladatokat,
e és felmondani a e betartani a szabalyokat

munkahelyen. e és egylttmUkodni

a tobbi dolgozoval.




A dolgozo jogai

BIZTONSAGBAN
DOLGOZNI

FIZETEST
KAPNI

A dolgozonak joga van fizetést,
vagyis munkabért kapni.

A munkabér az a pénz,

amit a dolgozo6 kap a munkajaért.

A fizetést a dolgozd a fonoktdl kapja.

A dolgozo minden hdénapban kap fizetést.
Vannak olyan munkahelyek példaul,

e ahol naponta

e vagy hetente kapnak fizetést.

5. FEJEZET
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5. FEJEZET

A dolgozdénak joga van szabadsagra menni.
A szabadsag az az ido,
amikor a dolgozé nem megy be dolgozni.

A szabadsagot el6re kell kérni a fonoktol.
A dolgozé a szabadsdag alatt is kap pénzt,
vagyis fizetést.

Minden dolgozdénak jar szabadsag,

hogy kipihenhesse magat.

Fontos!

A szabadsagod napjainak szama attél fiigg,
hogy hany éves vagy.

Ha megvaltozott munkaképességli vagy,
vagy fogyatékossagi tamogatast kapsz,
akkor évente 5 nap plusz szabadsag jar neked.

Amikor a dolgozé beteg lesz,

nem szabad bemennie a munkahelyére.

A dolgozdnak ilyenkor

betegszabadsagot kell kérnie a fondkétal.

A dolgozd betegszabadsag alatt is kap pénzt.
Ezt a pénzt tappénznek hivjuk.



5. FEJEZET

A dolgozdnak joga van ahhoz,

hogy biztonsagban dolgozzon.

A fonok biztositja, hogy a munkavégzés
egészséges és biztonsagos legyen.

A fénoknek engednie kell,

hogy a dolgozé pihenhessen.

A fonok adja az eszkdzoket

és a védofelszerelést a munkahoz.

A fonok biztositja azt is,

hogy a munkaorvos megvizsgalja a dolgozdkat.

A dolgozdénak joga van felmondani,

ha mar nem szeretne a munkahelyen dolgozni.
Fontos, hogy a felmondast le kell irni,

és utana a felmondast ala kell irni.

A fénoknek is joga van felmondani a munkaviszonyt.

A fonok felmondhat, vagyis elklildheti a dolgozét példaul:
e ha a dolgozé rosszul dolgozik,

e vagy mar nincs ra sziikség a munkahelyen.

A fénoknek mindig meg kell indokolnia,

hogy miért kildi el a dolgozét.
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5. FEJEZET
A dolgozo kotelességei

A dolgozonak idoben kell érkeznie a munkahelyre.
Fontos, hogy a dolgozd kipihenje magat,

és készen alljon a munkara.

A dolgozonak szdlnia kell,

ha késik a munkahelyérdl.

A dolgozonak meg kell csinalnia a feladatot,

amit a fonoke ad neki.

A dolgozé csak kivételesen mondhat nemet a feladatra,
példaul, ha a feladat tul veszélyes.

A fonok szervezi meg a munkat.

A fonok iranyitja és tajékoztatja a dolgozokat.

A fonok ellendrzi, hogyan dolgoznak a dolgozok.

A dolgozd kotelessége,

hogy betartsa a munkahelyi szabalyokat.
Munkahelyi szabaly lehet példaul:

e a dolgozonak fel kell vennie a védofelszerelést,
e és megfelelden kell hasznalnia az eszkdzoket.

A dolgozo kotelessége az is,
hogy egyiittmiikodjon a tobbi dolgozdval.



5. FEJEZET

Fontos!

Mit jelent az észszer( alkalmazkodas?

A fonoknek kotelessége az észszerd alkalmazkodas,

ha fogyatékossaggal él6 dolgozét vesz fel.

Ez az elv a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szdld
ENSZ Egyezményben is szerepel.

Az észszer( alkalmazkodas azt jelenti,

hogy a fogyatékossaggal él6 személyeknek

biztositani kell a lehet6séget, hogy dolgozhassanak.

Az észszer( alkalmazkodas fontos

az allasinterju megszervezése soran.

A fonoknek biztositania kell,

hogy fogyatékossaggal él6 személyek is
jelentkezhessenek a munkara.

Az észszerl alkalmazkodas fontos akkor is,

ha mar felvettek valakit egy munkahelyre.

Eszszer(i alkalmazkoddas példaul:

e ha a munkahelyen elmagyarazzak a nehéz szavakat,

e vagy ha atalakitjak a munkahelyet, hogy mindenki tudjon
dolgozni.
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Jog vagy kotelesség?

Valaszd ki, hogy szerinted jogrol vagy
kotelességrol van-e szo!

Karikazd be!

Reggelente 9 drakor kezdddik a munka.

JOG KOTELESSEG

Minden hénapban a 10. napig elkildik a fizetést.

JOG KOTELESSEG

A fonok megkért, hogy vegyem fel a védbkesztydit.

JOG KOTELESSEG

Az ebédsziinetem 12 dératol 12:30-ig tart.

JOG KOTELESSEG

Beszéljétek meg!

Q Szerinted miért fontos az észszeru alkalmazkodas?

Példaul:

Az észszer( alkalmazkodas azért fontos,

mert a fogyatékossaggal él6 embereknek is joguk van
dolgozni...

Az észszer( alkalmazkodas azért fontos,

mert a fondknek figyelnie kell a dolgozd igényeire...



Konnyen érthet6 magyarazatok

Konnyen értheto magyarazatok

Betegszabadsag:

A betegszabadsag az az ido,

amikor a dolgozé beteg lesz,

és nem tud dolgozni.

Ilyenkor a dolgozé nem megy be a munkahelyére,
hanem pihen,

hogy meggydgyuljon.

A betegszabadsag alatt is kap pénzt.
A betegszabadsagot akkor kell kérni,
ha valaki nem érzi jél magat,

vagy orvoshoz kell mennie.

Brutto bér:

A brutto bér az a pénzosszeg,
amit a dolgozo keres,

mieldtt levonnak bellle az addkat
és egyéb mas koltségeket.

Munkabeér:

A munkabér az a pénz,

amit a dolgozo6 kap a munkajaért.
Ezt a pénzt a fonoke adja neki,
mert dolgozott.

A munkabért altaldban havonta
vagy hetente kapja meg a dolgozo.
A munkabérbdl tud élelmiszert,
ruhat vagy mas dolgokat

venni maganak.
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Konnyen értheto magyarazatok

Munkabérjegyzék:

A munkabérjegyzék egy lista.

A munkabérjegyzékben le van irva,
hogy a dolgozd mennyi pénzt kap a munkajaért.
A munkabérjegyzéken szerepel

a bruttd bér,

a netto bér is.

A munkabérjegyzék segit abban,
hogy a dolgozé lassa,

honnan jott a pénz

mennyi pénz jott.

Munkahely:

A munkahely az a hely,

ahol az emberek dolgoznak.
Lehet egy bolt,

egy gyar,

egy iroda

vagy akar egy étterem.

A dolgozdk a munkahelyen végzik el a munkajukat,
amit a fonokik ad nekik.

A munkahely lehet egy épiletben
vagy akar otthon is,

ha valaki otthonrdl dolgozik.

Munkaido:

A munkaid6 az az idd,

amikor a dolgozé munkat végez.
Példaul reggel 8-tol délutan 4-ig.



Konnyen érthet6 magyarazatok

A munkaidd lehet révidebb

vagy hosszabb,

attol fiiggden, hogy milyen munkat végez.
Ha lejar a munkaido,

a dolgozé hazamehet és pihenhet.

Munkaido nyilvantartas:

A munkaid6 nyilvantartas egy lista.
Olyan lista, amiben felirjak,

hogy a dolgozé mikor kezdte

és mikor fejezte be a munkat.

Ez segit abban,

hogy pontosan tudjak,

ki mennyit dolgozott,

és mennyi pénzt kell kapnia érte.
A munkaid6 nyilvantartast papiron,
vagy szamitdgépen is vezethetik.

Munkaszerzodés:

A munkaszerzddés egy hivatalos dokumentum.

A munkaszerzodésben le van irva,

hogy a dolgozd milyen munkat fog végezni,
hol fog dolgozni,

mennyi pénzt kap érte,

és hany orat kell dolgoznia.

A munkaszerzddést mindketten alairjak,

a dolgozé

és a leendd fonok is.

Ez az jelenti, hogy

mindenki egyetért a leirtakkal.
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Konnyen értheto magyarazatok

Munkavallalo:

A munkavallalé az a személy,

aki egy munkahelyen dolgozik.

O végzi el a munkat,

amit a féndke (a munkaltatd) ad neki.
A munkajaért fizetést kap.

Példaul egy bolti elado,

egy takarito

vagy egy szereld mind munkavallaldk.

Munkaltato:

A munkaltaté az a személy vagy cég/munkahely,
aki munkat ad mas embereknek.

A munkaltaté donti el,

hogy kit vesz fel dolgozni,

és milyen munkat kell elvégezni.

A munkaltatd a munkaért cserébe fizetést ad.

A munkaltatd figyel arra,

hogy a dolgozdk szabadlyosan végezzék a munkajukat.
A munkaltaté olyan, mint egy fénok,

aki iranyitja a munkahelyet,

és segit abban, hogy minden rendben menjen.

Netto bér:

A nettd bér az az pénzosszeg,

amit a dolgozé6 megkap a munkajaért.
A nettd bérbdl mar levontak az adodkat.
Ez az a pénz,

amit tényleg hazavisz

és el tud kolteni.



Konnyen érthet6 magyarazatok

Szabadsag:

A szabadsag az az ido,

amikor a dolgozé nem megy be dolgozni,

de mégis kap pénzt érte.

Ezt pihenésre,

csaladi programokra

vagy barmi masra felhasznalhatja.

A szabadsagot eldre kell kérni a fonoktol.
Minden dolgozdénak jar szabadsag egy évben,
hogy kipihenhesse magat.

Tappénz:

A tappénz az a pénz,

amit a dolgozd kap,

ha beteg lesz,

és nem tud dolgozni.

A tappénz nem annyi, mint a fizetés.
A tappénz segit abban,

hogy a dolgozd kapjon pénzt akkor is,
amikor beteg.
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Az Onallé Eletviteli Centrumok elérhetéségei

Az Onallé Eletviteli Centrumok

elérhetoségei

EFOESZ Onallé Eletviteli Centrum®
Kbzép-Magyarorszag, Budapest

Cim: 1212 Budapest, Kassai u. 36.
Telefon: +36 20 236 0477

E-mail: oecbudapest.efoesz@gmail.com

EFOESZ Onallé Eletviteli Centrum®
Baranya varmegye

Cim: 7630 Pécs, Zsolnay V. u. 45.
Telefon: +36 72 954 041

E-mail: bmiefoesz@gmail.com

EFOESZ Onalld Eletviteli Centrum®
Bacs-Kiskun varmegye

Cim: 6300 Kalocsa, Hunyadi u. 82.
Telefon: +36 70 382 3690

E-mail: oec.efoesz.kalocsa@freemail.hu

EFOESZ Onall6 Eletviteli Centrum®

Békés varmegye

Cim: 5600 Békéscsaba, Kolozsvari u. 62.
Telefon: +36 20 360 5676; +36 20 369 3691
E-mail: efoeszbm@gmail.com

EFOESZ Onall6 Eletviteli Centrum®
Borsod-Abauj-Zemplén varmegye
Cim: 3526 Miskolc, Szeles u. 57.
Telefon: +36 20 523 2211

E-mail: efoeszbaz2023@gmail.com

EFOESZ Onallé Eletviteli Centrum®
Csongrad-Csanad varmegye

Cim: 6721 Szeged, Teleki u. 3.
Telefon: +36 20 524 4707

E-mail cim: efoesz.szeged@gmail.com
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EFOESZ Onallé Eletviteli Centrum®
Fejér varmegye

Cim: 2462 Martonvasar, Rakéczi u. 51.
Telefon: +36 30 642 1906

E-mail: fejerefoesz@gmail.com

EFOESZ Onalld Eletviteli Centrum®

Gyor-Moson-Sopron varmegye

Cim: 9024 Gyor, Borsos Miklés u. 3.

Telefon: +36 20 579 3610

E-mail: esse.iroda@gmail.com; kazo.judit.esse@gmail.com

EFOESZ Onalld Eletviteli Centrum®
Hajdu-Bihar varmegye

Cim: 4025 Debrecen, Attila tér 1.
Telefon: + 36 30 400 3145
E-mail: efoesz.hb@gmail.com

EFOESZ Onalld Eletviteli Centrum®
Heves varmegye

Cim: 3300 Eger, Szarvas Gabor u. 2. fsz.
Telefon: +36 30 665 4325

E-mail: oec.eger2020@gmail.com

EFOESZ Onalld Eletviteli Centrum®
Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye
Cim: 5000 Szolnok, Botar ut 4.
Telefon: +36 20 234 8770

E-mail: szolnok.efoesz@gmail.com

EFOESZ Onalld Eletviteli Centrum®
Kbzép-Magyarorszag

Cim: 2112 Veresegyhaz, FO Ut 45-47. fszt. 121.
Telefon: +36 70 454 0786

E-mail: oecpestmegye.efoesz@gmail.com

EFOESZ Onalld Eletviteli Centrum®

Nograd varmegye

Cim: 2660 Balassagyarmat, Rakoczi fejedelem ut 57.
Telefon: +36 20 211 2600

E-mail: elfogadas.bgy@gmail.com
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EFOESZ Onalld Eletviteli Centrum®
Somogy varmegye

Cim: 7400 Kaposvar, Barczi Gusztav u. 2.
Telefon: +36 70 520 3565

E-mail: efoeszkaposvar@gmail.com

EFOESZ Onallé Eletviteli Centrum®
Tolna varmegye

Cim: 7100 Szekszard, Béla tér 6.
Telefon: +36 30 588 8332

E-mail: efoesz.szekszard@gmail.com

EFOESZ Onalld Eletviteli Centrum®

Uj EFOESZ Tarnai Otté Egyesiilet

Cim: 4400 Nyiregyhaza, Buza tér 20. Fszt. 21.
Telefon: +36 20 235 6033; +36 20 235 7261
E-mail: efoesz.tarnai@gmail.com

EFOESZ Onalld Eletviteli Centrum®

Vas Varmegyei EFOESZ Egyesiilet

Cim: 9700 Szombathely, 11-es Huszar ut 116.
Telefon: +36 94 508 770

E-mail cim: vasiefoesz@gmail.com

EFOESZ Onalld Eletviteli Centrum®
EFOESZ Veszprém Megyei K6zhasznt Egyesilet
Cim: 8300 Tapolca, Kossuth u. 12/2
Telefon: +36 30 565 2887; +36 20 2098944
E-mail: efoeszveszprem@gmail.com

EFOESZ Onalld Eletviteli Centrum®
Zala varmegye

Cim: 8360 Keszthely, Szalaszté u. 1.
Telefon: +36 20 377 1091

E-mail: efoesz.zala@gmail.com



Kérdésed van?
Fordulj hozzank bizalommal!

Telefonon
+36 1411 1356

E-mailben
efoesz@efoesz.hu

Levélben
EFOESZ
1461 Budapest, Postafidk 301.

Személyesen
1093 Budapest,
Lonyay u. 17. 1. emelet 1.

A kiadvany ingyenes, kizardlag zart kérben, oktatasi céllal hasznalhato,
kereskedelmi forgalomba nem kerilhet. A felhasznalas
a jovedelemszerzés vagy jovedelemfokozas céljat nem szolgalhatja.
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A kiadvany létrejottét
a Fogyatékos Emberek Szervezeteinek Tanacsa, és
a FOF2024-A-4523 kédszamu, ,Fogyatékos személyek helyi, regionalis és
orszagos szervezeteinek szakmai programjainak tdamogatasa 2024”
(FOF2024) megnevezésl palyazat keretén belil
a Belligyminisztérium és
a Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet tdamogatta.
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