
Dolgozni akarok!
Segítünk megtalálni az utad

Munkafüzet
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Mi az ÉFOÉSZ?

Az Értelmi Fogyatékossággal Élők és Segítőik Országos

Érdekvédelmi Szövetségét, röviden ÉFOÉSZ-t azért alapították,

hogy az emberek jobban figyeljenek oda az értelmi fogyatékos

emberekre és családjaikra.

Az ÉFOÉSZ országos szervezet. 

Minden vármegyében van ÉFOÉSZ iroda. 

Az ÉFOÉSZ küzd 

az értelmi fogyatékos emberek jogaiért! 

Mi az Önálló Életviteli Centrum?

2018-ban az ÉFOÉSZ

Önálló Életviteli Centrumokat hozott létre

Magyarország minden vármegyéjében. 

Az Önálló Életviteli Centrumoknak az a feladatuk, hogy

segítség az értelmi fogyatékos embereket

az önállóvá válásban,•

a tanulásban,•

a munkában,•

a közlekedésben,•

a lakhatásban,•

a családi élet szervezésében.•
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Kedves Barátunk! 

Szerinted milyen egy jó munkahely?

Hol dolgozhatsz fogyatékossággal élő emberként?

Hogyan írj önéletrajzot?

Mi szerepel egy munkaszerződésben?

Milyen jogaid és kötelességeid vannak egy munkahelyen? 

Ebben segít a munkafüzet. 

A munkafüzet könnyen érthető formában készült. 

A munkafüzet feladatokat is tartalmaz. 

A feladatokat elvégezheted az Önálló Életviteli Centrumban,

vagy a barátaiddal, családoddal. 

A munkafüzet interaktív feladatokat is tartalmaz. 

Az interaktív feladatokat elvégezheted számítógépen, 

tableten, vagy okostelefonon is. 

Az interaktív feladatok elvégzéséhez internet szükséges. 

Beszélgess a témáról!

A feladatokat önállóan is elvégezheted.

A feladatok elvégzéséhez szükséged lehet segítségre.

Használj számítógépet, okostelefont, vagy tabletet!
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Lépj be a munka világába!
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1. FEJEZET

Önismeret

A munkakeresésnél fontos az önismeret. 

Az önismeret azt jelenti, 

hogy tudod miben vagy jó,•

és mi az, amit szeretsz csinálni. •

Azokat a tevékenységeket, 

amelyekben jó vagy, 

erősségeknek is hívjuk. 

Erősség lehet az, hogy 

jól tudsz csapatban dolgozni,•

és könnyen megoldod a problémákat. •

Az önismeret azt is jelenti, 

hogy tudod például 

mi az, ami nehézséget okoz neked,•

mi az, amiben segítségre van szükséged. •

Azokat a munkákat, 

amelyeket nehezebb megcsinálnod, 

nehézségnek is hívjuk. 

Nehézség lehet az, 

ha nehéz egyszerre sok dologra figyelned,•

és nem szereted a változásokat.•

3
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1. FEJEZET

Minden embernek vannak 

erősségei, •

és nehézségei. •

Ha jól ismered magadat, 

könnyebben fogsz munkát találni. 

Melyik állítás igaz rád? 

Tegyél a négyzetbe egy X-et! 

Jól tudok csapatban dolgozni. 

Betartom a szabályokat. 

Könnyen megoldom a problémákat. 

Szívesen beszélgetek másokkal. 

Ha elvállalok egy feladatot, azt is el is végzem. 

Jól be tudom osztani az időmet. 

Akkor is szívesen dolgozok, ha ugyanazt kell csinálnom. 

Úgy bánok másokkal, ahogy szeretném, hogy velem bánjanak.

Nem félek kipróbálni új dolgokat. 

Ha valami nem működik, kitalálok egy másik megoldást. 

4
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1. FEJEZET

Gyűjtsd össze az erősségeidet és 

a nehézségeidet! 

Írd le a táblázatba! 

5

Erősségeim Nehézségeim
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1. FEJEZET

6

Foglalkozások 

A munkát foglalkozásnak is hívjuk. 

Sokféle foglalkozást ismerünk.

Foglalkozás például

a fogorvos•

a színész•

és a postás is. •

Minden foglalkozáshoz 

más erősségek kellenek. 

A színész erőssége például, 

hogy sok ember előtt is tud beszélni•

és könnyen megtanulja a verseket vagy a szövegeket. •

Fontos, hogy olyan foglalkozást válassz, 

ami örömet okoz neked. 
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1. FEJEZET

Melyik eszköz melyik foglalkozáshoz tartozik? 

Kösd össze! 

7
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1. FEJEZET

Találd ki melyik foglalkozásra gondoltunk! 

Karikázd be a helyes választ!

Ő az, aki segít, ha tűz van. 

Eloltja a tüzet és vigyáz arra,

hogy senki se sérüljön meg.

a) pék 

b) színész 

c) tűzoltó 

Ő az, aki tisztán tartja a szállodai szobákat. 

Ő az, aki porszívózik, 

port töröl, és ágyneműt cserél.

a) szobalány

b) pincér 

c) portás 

Ő az, aki eladja a boltban az árukat. 

Figyel arra, 

hogy mindenki megtalálja, amit keres.

a) eladó

b) űrhajós 

c) cukrász 

Ő az, akit hívunk, ha elromlik az autó, 

hogy megjavítsa.

a) virágkötő 

b) autószerelő

c) óvónő

8
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1. FEJEZET

Ő az, aki segít, ha betegek vagyunk. 

Gyógyszert ír fel, 

hogy meggyógyuljunk.

a) zenész 

b) hentes

c) orvos 

Ő az, aki a táblára ír. Kérdez és tanít. 

Segít megtanulni írni, olvasni, számolni.

a) cipész

b) tanár

c) buszsofőr

Ő az, aki ruhákat javít és ruhákat készít. 

Ügyesen bánik a tűvel és a varrógéppel.

a) állatorvos

b) szakács

c) varrónő 

Ő az, aki rendet tart az utcán. 

Ha baj van, segít, és vigyáz az emberekre.

a) rendőr

b) cukrász 

c) pincér

9
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1. FEJEZET

A munka fajtái 

A munkákat sokféleképpen tudjuk csoportosítani. 

10

Szellemi munka: 

A szellemi munkánál sokat kell

gondolkodni. 

Ilyen amikor valakinek például:

sokat kell számolnia

sokat kell írnia

vagy sokat kell terveznie.

Szellemi munkát csinál például: 

a tanár•

a banki dolgozó •

a titkárnő.•

Önálló munka:

Az önálló munkát egyedül

csináljuk. 

Az önálló munkánál 

nem kell másokkal együtt

dolgozni. 

Önálló munkát csinál például:

a fodrász, aki egyedül vágja•

az emberek haját,

a postás, aki egyedül viszi ki•

a leveleket,

a futár, aki egyedül viszi ki a•

csomagot vagy ételt az

embereknek.

Csapatmunka:

A csapatmunkát több ember

együtt csinálja. 

A csapatmunkánál tudnunk kell

másokkal együtt dolgozni. 

Csapatmunkát csinál például:

a tűzoltó, aki a•

munkatársaival együtt oltja

el a tüzet, 

a zenész, aki a társaival•

együtt zenél,

a kukás, aki a•

munkatársaival együtt

szállítja el a szemetet.

Fizikai munka:

A fizikai munkánál sok erőre

van szükség. 

Sok erőre van szükség például:

a takarításnál,•

a pakolásánál,•

vagy a kert gondozásánál is. •

Fizikai munkát csinál például:

a takarító•

a költöztető •

a kertész.•
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1. FEJEZET

11

Otthoni munka: 

Az otthoni munkát a saját

otthonukban szokták végezni. 

Otthoni végzi a munkáját

például:

az informatikus, aki•

számítógépekkel foglalkozik,

az adatrögzítő, aki adatokat•

ír be a számítógépbe. Ezek

az adatok lehetnek számok,

vagy nevek. 

fordító, aki szövegeket fordít•

egyik nyelvről a másikra.

Például angolról magyarra.

Épületben végzett munka:

Épületben végzett munkát a

foglalkoztatóban, a gyárban,

műhelyben és üzemben szokták

végezni.

Épületben végzi a munkáját

például:

a szőnyegszövő •

a titkárnő•

a bőrtárgykészítő•

és a konyhai kisegítő is.•

Szabadban végzett munka:

A szabadban végzett munkát

kint, a szabad levegőn szokták

végezni. 

Szabadban végzi a munkáját

például:

az utcaseprő, aki az utcákat•

takarítja,

a kertész, aki fákat és•

virágokat ültet, 

az építőmunkás, aki házakat•

és hidakat épít.
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1. FEJEZET

Válaszd ki soronként, hogy melyik lehet a fizikai

munka? Karikázd be!

Milyen példát tudsz mondani a következőkre? 

Ha van kedved írd le a vonalra!

Önállóan végezhető fizikai munka: …………………………………….....….

Önállóan végezhető szellemi munka: ……………………....……………….

Csapatban végezhető fizikai munka: …………………………....…………..

Csapatban végezhető szellemi munka: …………………………...………..

Csoportosító: Önálló vagy csapatmunka?

12

titkárnő kertész tanár

utcaseprő orvos informatikus

fordító adatrögzítő takarító

könyvtáros asztalos újságíró

kőműves ügyvéd műsorvezető

színész fényképész raktáros
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1. FEJEZET

Érdeklődési terület

Az érdeklődési terület azt jelenti, 

hogy mit szeretsz csinálni,

vagy mi az, amiről szeretsz új dolgokat tanulni. 

Ez lehet

valami, ami örömet okoz neked,•

valami, amiről szívesen beszélgetsz,•

valami, amivel szívesen töltöd az idődet. •

Érdeklődési terület lehet például:

a zene,•

a főzés,•

az állatok,•

a sportok,•

a rajzolás.•

Minden embernek más az érdeklődési területe. 

13
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1. FEJEZET

Válaszd ki a képek közül az érdeklődési területeidet! 

Mesélj róla, hogy miért szereted csinálni! 

14

Foglalkoztatas_in_Layout 1  2025. 05. 05.  18:19  Page 14



1. FEJEZET

Húzd alá azokat az állításokat, amelyek igazak rád! 

A végén számold meg miből lett a legtöbb! 

Írd be a számokat a négyzetbe!

Szívesen foglalkozom az állatokkal és a növényekkel. 

Szívesen foglalkozok emberekkel. 

A barátaim elfogadják az ötleteimet, tanácsaimat. 

Szeretek gépekkel, elektromos eszközökkel dolgozni. 

Szívesen dolgozom kerti eszközökkel. 

Szeretek gépeket összeszerelni, javítani. 

Szeretek irodában dolgozni.

Szeretek embereket tanítani. 

Szeretek számolni. 

Szeretek emberekről gondoskodni. 

Szívesen végzek fizikai munkát a szabadban. 

Szívesen foglalkozom gyerekekkel. 

Szeretek eladni, vásárolni. 

15

Szeretem az
állatokat és a
növényeket.

Szeretek
emberekkel
foglalkozni.
Szeretek

emberekkel
beszélgetni.

Szeretek
gépekkel,

elektromos
eszközökkel

dolgozni.
Szeretek 
gépeket

összeszerelni,
vagy javítani.

Szeretek 
segíteni

másoknak.
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1. FEJEZET

Az érdeklődési területeid alapján te 

milyen munkát választanál? 

Beszéljétek meg, és ha van kedved 

rajzold le!

16
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1. FEJEZET

Milyen a jó munkahely?

Egy jó munkahelyen például:

jól érzed magad,•

és el tudod végezni a rád bízott feladatokat. •

Egy jó munkahelyen például:

 A munkatársaid kedvesek veled,

és tisztelettel beszélnek hozzád.

 Érthetően elmagyarázzák a feladatokat.

Így tudod, hogy mit kell elvégezned. 

 Biztonságban érzed magad.

A munkahely tiszta, és nem veszélyes. 

 Hasznos munkát végzel. 

Amit csinálsz, az fontos. 

 Pontosan tudod, hogy mikor kezdődik,

és mikor végződik a munkád. 

 Van időd enni, vagy inni,

és egy kicsit pihenni. 

 A munkádért rendszeresen fizetést kapsz. 

 Segítenek neked, ha valamit nem értesz. 

Egy jó munkahelyen boldog vagy, 

mert jól bánnak veled, 

és megbecsülik a munkádat. 

17
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1. FEJEZET

Milyen egy jó munkahely? 

Milyen egy rossz munkahely? 

Húzd az állításokat a megfelelő helyre!

18

Plusz feladatokat
kapsz, amiért nem

kapsz fizetést.

A főnök
megköszöni a

munkádat.

Van időd ebédelni.

A főnök kiabál.
A fizetés pontosan

érkezik.

A munkatársak
nem segítenek
egymásnak.

A munkatársak
gúnyolódnak

rajtad.

Érthetően
elmagyarázzák a

feladatokat.
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1. FEJEZET

Volt már rossz élményed a munkahelyeden? 

Mi történt? 

Kitől kértél segítséget?

Ha szeretnéd meséld el a többieknek! 

Ha nem szeretnéd, akkor írd le, vagy rajzold le!

19
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1. FEJEZET

Hol dolgozhatsz fogyatékossággal élő emberként? 

Fogyatékossággal élő emberként dolgozhatsz

védett munkahelyen•

és nem védett munkahelyen is. •

Védett munkahely:

A védett munkahely egy olyan hely, 

ahol fogyatékossággal élő emberek is 

dolgozhatnak.

A fogyatékossággal élő dolgozókat

megváltozott munkaképességű 

dolgozóknak hívjuk. 

A védett munkahelyen 

a segítők,•

a mentorok,•

és a tanácsadók segítik a megváltozott munkaképességű•

dolgozók munkáját.

A segítők segíteni tudnak a dolgozónak abban,

hogy jobban megismerje a munkatársait,•

hogy elkísérik a munkahelyére,•

hogy bankszámlát nyitnak neki•

és elmagyarázzák a munkahelyi •

feladatokat.

20
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1. FEJEZET

Nem védett munkahely:

A nem védett munkahely egy olyan hely,

ahol a megváltozott munkaképességű dolgozók 

más dolgozókkal együtt dolgozhatnak. 

A nem védett munkahelyen sokféle ember dolgozik együtt. 

A nem védett munkahelyet nyílt munkahelynek is hívják. 

A nyílt munkahelyen a dolgozók önállóan dolgoznak, 

de kérhetnek segítséget. 

Segítséget kérhetnek például:

támogató szervezetektől. •

Támogató szervezet az ÉFOÉSZ is. 

Vannak olyan fogyatékossággal élő emberek,

akik védett munkahelyen dolgoznak•

vagy akik nyílt munkahelyen dolgoznak.  •

Beszéljétek meg a támogatóddal azt, 

hogy neked melyik munkahely lenne megfelelő.

Memória: Találd meg az egyező párokat!

21

Postacím: 1093 Budapest, Lónyay u. 17.I./1.

E-mail cím: efoesz@efoesz.hu

Telefonszám: +36 1 411 1356
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2. FEJEZET

22

Önéletrajz

Amikor jelentkezel egy munkára, 

kérhetnek tőled önéletrajzot. 

Az önéletrajz segít a főnöködnek abban, 

hogy megismerjen téged, 

és döntsön. 

A főnököd dönteni fog arról,

hogy alkalmas vagy a munkára 

vagy nem. 

Az önéletrajzot általában 

számítógépen írják meg. 

Az elkészült önéletrajzot elküldheted 

kinyomtatva postán,•

vagy elektronikus úton, vagyis e-mailben is. •

Az önéletrajzba bele kell írnod: 

Nevedet, •

elérhetőségeidet. 

Elérhetőség például a telefonszám vagy az e-mail cím.

Ezeket személyes adatoknak hívjuk. 

Hova jártál iskolába,•

és milyen szakmát tanultál ott. 

Ezeket tanulmányoknak hívjuk. 

Hol dolgoztál régebben, •

és milyen feladataid voltak ott. 

Ezeket szakmai tapasztalatoknak hívjuk. 
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2. FEJEZET

Azokat a dolgokat, •

amiben jó vagy. 

Például azt, hogy

gyorsan tanulsz

vagy jól tudsz csapatban dolgozni. 

Ezeket erősségeknek hívjuk. 

Dátumot. •

Ezekre kell figyelned önéletrajzírásnál például:

 Legyen 1 oldal hosszú. 

 Legyen jól olvasható a betűtípus. 

Ha elektronikusan küldöd, legyen a betűtípus például: Arial 

 Legyen könnyen értelmezhető 

és jól átlátható.  

 Legyenek benne aktuális információk rólad.

Ami azt jelenti, 

hogy friss, most érvényes adatok.

 Legyen az e-mail címed a saját neved. 

Például kissanna@gmail.com.

x Ne legyen benne fénykép rólad.

x Ne legyen benne helyesírási hiba. 

x Ne legyen benne hamis információ, 

ami nem igaz rád. 

23

FONTOS!

Ha elektronikusan küldöd el az önéletrajzodat 

PDF formátumban mentsd el! 

A dokumentum neve legyen az, hogy Önéletrajz.
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2. FEJEZET

Itt egy könnyen érthető önéletrajzot látsz. 

24

Önéletrajz

Személyes adatok

Név: Minta Anna

Telefonszám: +36 20 567 3211

Email cím: mintaanna@gmail.com

Tanulmányok

2000-2014: 

Széchenyi István Készségfejlesztő Iskola, Budapest 

konyhai kisegítő szakma 

Szakmai tapasztalatok

2022-jelenleg:•

Lecsó Magyaros Étterem, Budapest 

konyhai kisegítő

Feladataim: zöldségpucolás, mosogatás, étkező takarítása 

2019-2022:•

Kőrisfa Csárda, Érd

konyhai kisegítő 

Feladataim: konyhai eszközök tisztán tartása, alapanyagok

előkészítése, mosogatás

Erősségeim

jól tudok csapatban dolgozni•

gyorsan és pontosan dolgozom•

szorgalmas vagyok, sokáig tudok dolgozni•

Budapest, 2025. február 10.
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A főnököd az önéletrajz mellett kérhet tőled:

Hatósági erkölcsi bizonyítványt.•

A hatósági erkölcsi bizonyítvány igazolja, 

hogy megbízható ember vagy, 

és nem volt még rendőrségi ügyed.

Ez egy hatósági erkölcsi bizonyítvány fotója

Motivációs levelet.•

Motivációs levelet akkor írunk,

ha egy munkára jelentkezünk.

A motivációs levélben azt is le kell írni, 

hogy miért szeretnénk megkapni

a munkát.

Tanulmányaidat és a végzettségedet igazoló papírt.•

Ha például szakács munkára jelentkezel, 

meg kell mutatnod a szakmádat igazoló papírt. 

25
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Fogyatékosságodat igazoló papírt.•

A fogyatékosságodat igazoló papír bizonyítja,

hogy megváltozott munkaképességű dolgozó vagy.

Vezetői engedélyedet.•

A vezetői engedélyedet, amit

jogosítványnak is hívnak. 

Ha például olyan munkára jelentkezel, 

ahol vezetned kell,

meg kell mutatnod a jogosítványodat. 

Ez egy vezetői engedély fotója

Tüdőszűrő papírodat.•

A tüdőszűrő papír igazolja, 

hogy a tüdőd egészséges, 

és dolgozhatsz. 

Csoportosító: Hogyan írjunk jó önéletrajzot?

26
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Álláskeresés 

Ha dolgozni szeretnél, 

többféle helyen kereshetsz munkát. 

Az álláskeresést munkakeresési lehetőségeknek is hívjuk. 

Itt olvashatsz néhány munkakeresési lehetőségről. 

Ismerősök, családtagok:•

Megkérdezheted a családtagjaidat, 

barátaidat,

vagy az ismerőseidet, 

hogy tudnak-e számodra valamilyen munkalehetőséget. 

Ha valaki tud munkalehetőséget ajánlani, 

segíthet bekerülni arra a munkahelyre. 

27
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Speciális munkaközvetítő cégek:•

A speciális munkaközvetítő cég olyan hely, 

ahol segítenek munkát találni

a megváltozott munkaképességű embereknek. 

Speciális munkaközvetítő cég például: 

a Salva Vita Alapítvány,

a Kézenfogva Alapítvány

vagy a Motiváció Alapítvány is. 

A munkaközvetítő cégeknek az elérhetőségeit 

megtalálod az interneten. 

A lakóhelyed szerinti járási hivatal:•

Lakóhelyed szerinti járási hivatal van például Kecskeméten is.

Ez a hivatal neve:

Kecskeméti Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály. 

Ezt régen munkaügyi központnak is hívták. 

A vármegyeszékhelyeden lévő kormányhivatal:•

A vármegyeszékhelyeden lévő kormányhivatalban 

a rehabilitációs ellátási osztály munkatársai tudnak

segíteni neked,

hogy munkát találj. 

Vármegyeszékhelyen lévő kormányhivatal van például

Egerben is. 

Ez a kormányhivatal neve:

Heves Vármegyei Kormányhivatal

28
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Internet:•

Vannak olyan weboldalak, 

ahol munkákat kereshetsz. 

Munkakereső weboldal például 

az Érték vagy! weboldal is. 

Ezen a weboldalon 

megváltozott munkaképességű emberek 

kereshetnek munkát. 

Ez a weboldal címe:

https://ertekvagy.hu/

Az Érték vagy! weboldal nyitó képe

29
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Amikor munkát keresel, sok állásajánlatot találhatsz, 

vagy kaphatsz másoktól. 

Fontos, hogy jól válaszd ki a munkát.

Olyat válassz, ami neked való!

30

FONTOS!

Mire figyelj, amikor munkát keresel:

Nézd meg, hogy milyen munkát kell csinálni!•

Olyan munkát válassz, amit el tudsz végezni!

Nézd meg, hogy mennyit kell dolgozni!•

Van olyan munkahely, ahol keveset,

van, ahol sokat kell dolgozni. 

Olyat válassz, ami neked megfelel!

Nézd meg, hol van a munkahely!•

Nézz utána, hogy milyen messze van a lakásodtól!

Nézz utána annak is, 

hogy milyen közlekedési eszközzel tudsz eljutni oda!

Nézd meg, mennyi a fizetés!•

Ha túl kevésnek érzed, 

kérj segítséget a támogatódtól a döntéshez. 

Nézd meg, hogy valódi-e az állás!•

Sajnos vannak olyan ajánlatok, 

amik nem valódiak. 

Nem valódi állásajánlat például, 

ha túl sok pénzt ígérnek kevés munkáért. 
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Melyik állítás igaz, melyik hamis? 

Tegyél egy X-et a megfelelő négyzetbe!

IGAZ HAMIS

Munkakeresésnél bárkinek elküldhetem a személyes

adataimat.

Fontos megnézni, hogy ki adta fel az álláshirdetést.

Minden állásajánlat biztonságos és megbízható.

Egy jó álláshirdetésben benne van, hogy hol kell

dolgozni.

Egy álláshirdetésben mindig szerepelnie kell a

munka nevének és feladatoknak.

Egy álláshirdetésben kérhetnek rólad egészalakos

képet.

Csak az interneten lehet állást keresni.

Ha sok helyre jelentkezünk, akkor nagyobb eséllyel

találunk munkát.

Egy álláshirdetésben nem fontos a munkaidőt

beleírni.

Egy álláshirdetésbe beleírják az elérhetőségeket is.
Elérhetőség például telefonszám vagy e-mail cím.
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Beszéljétek meg, hogy melyik a jó és melyik a rossz

állásajánlat! 

Vitassátok meg azt is, hogy miért!

32

Könnyű munka, gyors pénz!
Akár milliókat is kereshetsz! 😊

Mi a munka?
Jelentkezz és kiderül! 

Jelentkezés:
milliomosleszel@gmail.com

Kertészeti munka 
Munkavégzés helye: Pécs, Oázis Kertészet

Címe: 7631 Pécs, Remény utca 5. 
Munkaidő: hétfőtől péntekig 8:00-16:00 óráig

Bérezés: bruttó 300.000 forint/hó 
Feladatok: locsolás, gazolás, levelek

összegyűjtése, fák és bokrok metszése
Bejelentett munka!
Fizetett szabadság!

Hívja Kiss Anitát a +36 20 546-8798
telefonszámon, vagy írjon e-mailt a

kissanita@gmail.com címre!

Csinos vagy és kedves?
Ezt a munkát neked találták ki!
Bérezés: Nagyon magas, akár 500.000 forint havonta!
Munkaidő: Rugalmas, csak pár óra este
Helyszín: Változó
Jelentkezéshez küldj egy egész alakos fényképet és telefonszámot a
hostess@gmail.com címre!

Számítógépes adatrögzítő munka Keszthelyen!

Újbuda Közhasznú Alapítvány megváltozott
munkaképességű munkatársat keres
Munkavégzés helye: Budapest, 
11. kerület
Heti munkaidő: 20 óra
Bérezés: bruttó 220.000 forint/hó
Elvárások: 8 osztály
Munkatapasztalat: nem szükséges 
Jelentkezési határidő: 2025. 05. 20.
Email: jelentkezés@gmail.com

Sok pénzt
akarsz

keresni? 

Jelentkezz!
Otthon is végezhető

munka! 
A munkaidőt 
Te döntöd el! 
Add meg a

bankszámlaszámodat
és előre küldünk neked

pénzt! 
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Állásinterjú

Az állásinterjú egy beszélgetés 

közted és a főnököd között. 

Az állásinterjún a főnököd 

kérdéseket tesz fel neked. 

Azért tesz fel kérdéseket, 

hogy megtudja alkalmas vagy-e a munkára. 

Például megkérdezheti a főnököd azt: 

hogy miért szeretnél náluk dolgozni?•

hogy milyen erősségeid vannak?•

hogy hol dolgoztál már? •

Az állásinterjún te is kérdezhetsz,

ha valamit tudni akarsz vagy

ha valamit nem értesz.

33
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34

Így készülj fel egy állásinterjúra

Tudd meg, hogy mi a munka!1.

Ha tudod milyen munkát kell csinálni, 

könnyebb lesz válaszolni a főnököd kérdéseire. 

Gyakorolj néhány választ!2.

Kérd meg a segítődet, 

hogy gyakoroljatok az állásinterjúra!

A segítőd kérdez,

te pedig válaszolsz rá.

A segítőd megkérdezheti például, hogy 

miért szeretnél azon a munkahelyen dolgozni. 

Erre válaszolhatod azt: 

mert tetszik a munka, amit itt végeznek.•

úgy érzem, hogy jól tudnék ebben a csapatban dolgozni. •

ügyes vagyok a növények gondozásában. •

Készülj te is kérdésekkel!3.

Az interjún te is kérdezhetsz.

Megkérdezheted például

hogy milyen hosszú az ebédidő?•

hogy kapok-e munkaruhát?•

hogy kapok-e plusz juttatást, például étkezési utalványt? •

hogy mikor kapok visszajelzést a jelentkezéssel•

kapcsolatban?

ÁLLÁSINTERJÚ
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Válaszd ki előre, hogy milyen ruhában mész!•

Amikor elmész egy állásinterjúra fontos, 

hogy tiszta legyél. 

Az is fontos,

hogy a ruhád ne legyen gyűrött. 

Ezekre figyelj: 

legyen rajtad tiszta ing vagy pulóver,•

legyen rajtad tiszta nadrág vagy szoknya,•

legyen rajtad tiszta zárt cipő,•

és legyél megfésülködve. •

A tiszta megjelenés azt mutatja, 

hogy komolyan gondolod a munkát. 

A tiszta megjelenés abban is segít, 

hogy jó első benyomást kelts. 

A jó benyomás azt jelenti, 

hogy a főnöködnek már az elején 

jó véleménye lesz rólad. 

35
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Így zajlik egy állásinterjú 

Hol és mikor?

Az állásinterjú történhet

egy irodában•

vagy interneten keresztül. •

A főnököd előre megmondja azt, 

hogy mikor és hol találkoztok. 

Fontos, hogy időben odaérj a találkozóra. 

Ki lesz ott? 

Az állásinterjún általában egy 

vagy kettő ember beszélget veled. 

Az állásinterjún beszélget veled, 

a főnököd és a főnököd munkatársa. 

Mik a gyakori kérdések?

Itt olvashatsz néhány kérdést,

amit gyakran feltesznek az állásinterjún. 

Hogy hívnak? •

Milyen munkát csináltál már?•

Miért szeretnél itt dolgozni?•

Miben van szükséged támogatásra? •

36
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Hogyan viselkedj? 

Itt olvashatsz néhány fontos 

viselkedési szabályt, 

amit fontos betartanod egy állásinterjún:

 Amikor belépsz az irodába köszönj!

Ha interneten történik az állásinterjú,

a köszönést akkor se felejtsd el. 

 Amikor beszélsz,

nézz a másik szemébe!

 Beszélj hangosan és érthetően!

 Figyelj a kérdésekre!

 Ha valamit nem értesz, kérdezz nyugodtan!

 Amikor kilépsz köszönj el! 

Ha interneten történik az állásinterjú,

az elköszönést akkor se felejtsd el. 

Kvíz: Hogyan viselkedj egy állásinterjún? 
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38

Húzd át azokat a kérdéseket, 

amiket szerinted nem kérdezhetnek meg tőled egy

állásinterjún!

Tedd időrendi sorrendbe, hogy mi történik egy

állásinterjún! 

A főnököd kérdéseket tesz fel neked. 

Az interjú végén udvariasan elköszönsz a főnöködtől.

Bemutatkozol, és kezet fogsz a főnököddel.

Az interjú után vársz egy visszajelzést a főnöködtől.

Kiválasztod, hogy milyen ruhát vegyél fel.

Tervezel-e

gyermeket 

valamikor?

Van-e férjed vagy

feleséged?

Milyen 
erősségeid 
vannak?

Szoktál-e 
templomba 

járni?

Hány órában 
tudsz 

dolgozni?

Tudsz-e 
önállóan
dolgozni?

Csapatban vagy
egyedül szeretsz

dolgozni?

Melyik 
politikai pártot

támogatod? 

Milyen 

szakmát 

végeztél?
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Alkalmassági vizsgálat

Sok munkahelyen 

alkalmassági vizsgálatra kell menned,

mielőtt elkezdenél dolgozni.

Az alkalmassági vizsgálatot

egy orvos csinálja. 

Az alkalmassági vizsgálatot 

üzemorvosi vizsgálatnak is hívjuk.

A vizsgálaton az orvos megnézi,

hogy alkalmas vagy-e a munkára,

amire jelentkeztél.

Az alkalmassági vizsgálatot a főnök szervezi.

A főnök mondja meg,

hogy szükség van-e az alkalmassági vizsgálatra.

A főnök beszéli meg az orvossal,

hogy mikor legyen a vizsgálat.

Fontos, hogy elmenj az alkalmassági vizsgálatra

abban az időpontban, 

amit a főnököd mond!

Ha nem mész el az alkalmassági vizsgálatra,

lehet, hogy nem kapod majd meg a munkát.

Az alkalmassági vizsgálatra vidd magaddal:

a TAJ kártyádat és a személyi igazolványodat,•

a korábbi orvosi papírjaidat,•

a szemüvegedet, ha van szemüveged.•

39
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A vizsgálaton az orvos megkérdezi tőled például: 

hogy szedsz-e gyógyszereket,•

van-e valamilyen betegséged,•

és volt-e korábban műtéted.•

Ezután az orvos megvizsgál téged.

Például:

meghallgatja a szívverésedet,•

megméri a vérnyomásodat,•

megvizsgálja a látásodat, •

megvizsgálja a hallásodat.•

Az orvos azt is megvizsgálja,

hogy megfelelsz-e a munkára, amire jelentkeztél.

Ha az orvos szerint alkalmas vagy a munkára,

akkor elkezdhetsz dolgozni!

40
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Milyen vizsgálatokat látsz a képeken? 

Írd a kép alá, hogy mit csinál az orvos!

41
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Miért fontos az alkalmassági vizsgálat? 

Szerinted igaz, vagy hamis az állítás? 

Karikázd be!

42

Az orvos segít eldönteni, hogy biztonságosan
tudok-e dolgozni.

IGAZ HAMIS

Ha valaki szemüveges, akkor nem tud dolgozni. IGAZ HAMIS

Az értelmi fogyatékossággal élő emberek is tudnak
dolgozni.

IGAZ HAMIS

A látásvizsgálat fontos, mert sok munkánál jól kell
látni.

IGAZ HAMIS

Ha nem megyek el az orvosi vizsgálatra, 
akkor is elkezdhetek dolgozni.

IGAZ HAMIS

Ha nem vagyok alkalmas egy munkára, 
akkor mást nem is dolgozhatok.

IGAZ HAMIS

Az orvos megkérdezheti, hogy milyen
gyógyszereket szedek.

IGAZ HAMIS

Az orvosi vizsgálat fájdalmas. IGAZ HAMIS
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Munkaszerződés

Mi a munkaszerződés?

A munkaszerződésben a dolgozó és a főnök 

megegyeznek abban: 

hogy a dolgozó milyen munkát fog végezni, •

hol fog dolgozni, •

mennyi pénzt kap a munkáért, •

és hány órát kell dolgoznia. •

Mielőtt elkezdenél dolgozni, 

alá kell írnod egy munkaszerződést.

Mielőtt aláírnád a munkaszerződést,

olvassátok el az egész szerződést.

Miután elolvastátok a munkaszerződést,

beszéljétek meg, 

mi van a szerződésben.

Megbeszélheted, hogy mi van a 

munkaszerződésben például

a segítőddel,•

vagy a főnököddel.•

43
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Mi szerepel a munkaszerződésben?

A munkaszerződés két fél között jön létre.

Az egyik fél a munkáltató, 

vagyis a munkahely.

Itt a munkahely neve és más fontos adatok szerepelnek. 

A munkahely képviselője a főnök.

44

MUNKASZERZŐDÉS

amely létrejött egyrészről

a Zöld Virág Kft. 

székhely: 1000 Budapest, Lombkorona utca 11. 

adószám: 11111111-1-11

képviselő: Kovács János

a továbbiakban, mint Munkáltató

másrészről

Kiss Anna 

születési hely, idő: Budapest, 2000. 11. 14.

anyja neve: Szabó Borbála

1024 Budapest, Futrinka utca 17. szám alatti lakos

Személyi igazolvány szám: 654321AB

TAJ szám: 111 222 333

adóazonosító jel: 1234567890

a továbbiakban Munkavállaló között 

az alábbiak szerint.
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A másik fél a munkavállaló,

vagyis a dolgozó.

Itt a dolgozó adatai szerepelnek. 

Ide kell írnod a nevedet.

Ide kell írnod a várost, ahol születtél.

Ide kell írnod, hogy mikor születtél.

Ide kell írnod édesanyád nevét. 

Ide kell írnod, hogy hol laksz.

A személyi igazolvány számot 

a személyi igazolványodon találod.

A TAJ számodat a TAJ kártyádon találod.

Az adóazonosító jelet az adókártyádon találod.

45
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A munkavállaló havi bruttó alapbére: 290.800.- Ft/hó.

A munkaszerződésben leírják,

hogy mennyi lesz a munkabéred.

A munkabér azt jelenti, 

hogy mennyi fizetést kapsz egy hónapban.

Bankkártyára is kérheted a fizetésedet.

A munkaszerződésben leírják azt is, hogy mi a munkaköröd.

A munkakör azt jelenti,

hogy milyen munkát kell végezned.

A munkavállaló munkaköre kertész. A munkakörhöz

tartozó feladat- és hatásköröket a munkaköri leírás

tartalmazza.

A munkaköri leírást sokszor külön papíron kapod meg,

miután aláírtad a munkaszerződést. 

A munkaköri leírás azt jelenti, 

hogy milyen feladatokat kapsz majd. 

A munkabérednek és a munkakörödnek

mindenképpen szerepelnie kell a munkaszerződésben.

Ezen kívül a főnököd 

sok más dolgot is beleírhat a munkaszerződésedbe.
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A munkáltató a munkavállalót 2025. június 30. napjától

alkalmazza határozatlan időtartamú

munkajogviszony keretében.

A munkaszerződésben szerepelhet,

hogy mikor kezdesz dolgozni.

Szerepelhet a munkaszerződésben, 

hogy milyen hosszú ideig dolgozol a munkahelyen.

Ez lehet határozott idő,

például egy év.

Ez lehet határozatlan idő is. 

A határozatlan idejű munkaszerződés azt jelenti,

hogy a főnök nem írja bele pontosan a munkaszerződésbe,

hogy meddig kell dolgoznod.

Határozott idő például,

ha a főnök beleírja, 

hogy 2025. június 30-ig szól a szerződés.

A munkavállaló munkavégzésének helye a munkáltató

székhelye.

A munkaszerződésben szerepelhet,

hogy hol kell dolgoznod.

A munkaviszony általános teljes napi munkaidőre jön létre.

A munkavállaló munkaideje heti 40 óra.

A munkaszerződésben szerepelhet,

hogy egy napon hány órát kell dolgoznod,

vagyis a munkaidődet.
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A munkavállalót a Munka Törvénykönyvében

meghatározott mértékű alapszabadság illeti meg.

A munkaszerződésben a főnököd leírja,

hogy mennyi szabadságod van.

A szabadságodat a főnöködtől kérd.

A Szerződő Felek megállapodnak abban, hogy a Munka

Törvénykönyve 45.§ (5) alapján a munkaviszony kezdetétől

számított 3 hónap próbaidőnek minősül. 

Sok szerződésben szerepel a próbaidő.

A próbaidő általában 3 hónap.

A próbaidő azt jelenti, 

hogy kipróbálhatod a munkát.

A főnököd is kipróbálhatja,

milyen veled dolgozni.

A próbaidő alatt bármikor kiléphetsz.

Ha nem dolgozol jól a próbaidő alatt,

a főnököd is elküldhet téged bármikor.
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A munkaszerződés aláírása

A munkaszerződést aláírja 

a dolgozó•

és a főnök is. •

Ez az jelenti, 

hogy mindenki egyetért a munkaszerződésben leírtakkal.

49

Budapest, 2025. június 15.

………………………………… …………………………………

Kovács János Kiss Anna

Munkáltató Munkavállaló

Fontos!

Ha gondnokság alatt állsz, 

lehet, hogy a gondnokodnak is ott kell lennie, 

amikor aláírod a munkaszerződést. 

Beszéld meg a gondnokoddal, 

hogyan írhatod alá a munkaszerződést.
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Ha valamit nem értesz, kérj segítséget!

A főnöknek tájékoztatnia kell a dolgozót

a munkával kapcsolatos dolgokról.

A főnöknek tájékoztatnia kell például arról:

hogy ki lesz a dolgozó főnöke•

mikor kezdődik a munka•

és hol kell dolgozni. •

Ha valamit nem értesz,

kérj segítséget a főnöködtől vagy egy segítőtől!

A főnököd elmondja neked,

hogy mit írtak a munkaszerződésedbe.

Megkérhetsz egy segítőt is,

hogy kísérjen el,

amikor aláírod a munkaszerződést!

Nem kell olyan munkaszerződést aláírnod,

ami nem jó neked.

50
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Milyen adatokat kell megadnia a dolgozónak a

munkaszerződésben?

Húzd oda a képet a szöveghez!

Születési idő         Anyja neve          Lakcím           TAJ szám            Név

Mi szerepelhet a munkaszerződésben? 

Húzd alá, ha az állítás benne lehet a

munkaszerződésben!

A dolgozó munkaköre szakács.

A dolgozó szabadidejében elmehet moziba. 

A dolgozónak reggel 8 órakor kell elkezdenie dolgozni.

A munkahely a Futrinka utca 10. számnál van.

A dolgozónak vajas kenyeret kell ennie reggelire. 

A dolgozó nem költözhet el a lakóhelyéről.

A főnök a próbaidőn belül elküldheti a dolgozót, ha nem

elégedett a munkájával.
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Munkakör

A munkaszerződésben a főnököd leírja,

hogy mi a munkaköröd.

A munkakör azt jelenti,

hogy milyen munkát kell végezned.

Munkakör például a pék,

aki kiflit és kenyeret süt.

Munkakör a postás is,

aki kiviszi a leveleket. 

Csak olyan feladatokat kaphatsz,

ami a munkakörödhöz tartozik.

Például a főnök nem kérheti a szakácsot,

hogy szőnyeget szőjön.

A munkaköri leírást sokszor egy külön papíron kapod meg,

miután aláírtad a munkaszerződést. 

A munkaköri leírásban szerepel, 

hogy milyen feladatokat kapsz majd. 

A munkaköri leírásban leírhatják azt is,

hogy hívják a főnöködet.

A munkaköri leírásban leírhatják a munkahelyed címét.

A munkaköri leírásban leírhatják neked,

hogy naponta hány órát kell dolgoznod.

A munkaköri leírást a főnököd írja.

A főnököd sok más dolgot is beleírhat a munkaköri leírásba.

Ez attól függ, hogy hol és mit dolgozol.
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Ha nem értesz valamit, nyugodtan kérj segítséget!

Segítséget kérhetsz például:

a főnöködtől•

vagy egy segítőtől.•

Válaszd ki, hogy kinek a munkaköri leírásában

szerepelnek ezek a feladatok! 

Húzd oda a dolgozóhoz a feladatot!

kiflik megsütése

fák gondozása

együttműködés a munkatársakkal

fűnyírás

tészta begyúrása

virágok öntözése

gyümölcsök leszedése

sütő takarítása

Te mit dolgoznál szívesen? 

Szerinted milyen feladataid lennének? 

Beszéljétek meg!

Például:

Szeretnék takarító lenni egy szállodában.

A takarítók lehúzzák és kimossák az ágyneműt.

A takarítók kiporszívóznak.

53

PÉK

KERTÉSZ
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Jogok és kötelességek a munkában

A dolgozónak és a főnöknek is vannak feladatai.

Ezeket kötelességeknek hívjuk.

Vannak olyan szabályok, 

amelyek a dolgozók érdekeit védik.

Ezeket jogoknak hívjuk.

54

A dolgozó joga például: A dolgozó kötelessége például:

fizetést kapni,•

szabadságra menni,•

biztonságban dolgozni•

és felmondani a•

munkahelyen.

időben érkezni a•

munkahelyre,

elvégezni a feladatokat,•

betartani a szabályokat•

és együttműködni •

a többi dolgozóval.

JOGOK
KÖTELESSÉGEK
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A dolgozó jogai

A dolgozónak joga van fizetést,

vagyis munkabért kapni.

A munkabér az a pénz, 

amit a dolgozó kap a munkájáért. 

A fizetést a dolgozó a főnöktől kapja. 

A dolgozó minden hónapban kap fizetést.

Vannak olyan munkahelyek például, 

ahol naponta •

vagy hetente kapnak fizetést.•

55

FIZETÉST
KAPNI

BIZTONSÁGBAN
DOLGOZNI

SZABADSÁGRA
MENNI FELMONDANI
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A dolgozónak joga van szabadságra menni.

A szabadság az az idő, 

amikor a dolgozó nem megy be dolgozni. 

A szabadságot előre kell kérni a főnöktől.

A dolgozó a szabadság alatt is kap pénzt,

vagyis fizetést. 

Minden dolgozónak jár szabadság,

hogy kipihenhesse magát. 

Amikor a dolgozó beteg lesz, 

nem szabad bemennie a munkahelyére. 

A dolgozónak ilyenkor

betegszabadságot kell kérnie a főnökétől. 

A dolgozó betegszabadság alatt is kap pénzt.

Ezt a pénzt táppénznek hívjuk. 

56

Fontos!

A szabadságod napjainak száma attól függ, 

hogy hány éves vagy.

Ha megváltozott munkaképességű vagy,

vagy fogyatékossági támogatást kapsz,

akkor évente 5 nap plusz szabadság jár neked.
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A dolgozónak joga van ahhoz,

hogy biztonságban dolgozzon.

A főnök biztosítja, hogy a munkavégzés

egészséges és biztonságos legyen.

A főnöknek engednie kell,

hogy a dolgozó pihenhessen.

A főnök adja az eszközöket

és a védőfelszerelést a munkához.

A főnök biztosítja azt is,

hogy a munkaorvos megvizsgálja a dolgozókat.

A dolgozónak joga van felmondani,

ha már nem szeretne a munkahelyen dolgozni.

Fontos, hogy a felmondást le kell írni,

és utána a felmondást alá kell írni.

A főnöknek is joga van felmondani a munkaviszonyt.

A főnök felmondhat, vagyis elküldheti a dolgozót például: 

ha a dolgozó rosszul dolgozik,•

vagy már nincs rá szükség a munkahelyen.•

A főnöknek mindig meg kell indokolnia,

hogy miért küldi el a dolgozót.

57
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A dolgozó kötelességei

A dolgozónak időben kell érkeznie a munkahelyre.

Fontos, hogy a dolgozó kipihenje magát, 

és készen álljon a munkára. 

A dolgozónak szólnia kell,

ha késik a munkahelyéről.

A dolgozónak meg kell csinálnia a feladatot,

amit a főnöke ad neki.

A dolgozó csak kivételesen mondhat nemet a feladatra,

például, ha a feladat túl veszélyes.

A főnök szervezi meg a munkát. 

A főnök irányítja és tájékoztatja a dolgozókat.

A főnök ellenőrzi, hogyan dolgoznak a dolgozók.

A dolgozó kötelessége,

hogy betartsa a munkahelyi szabályokat.

Munkahelyi szabály lehet például: 

a dolgozónak fel kell vennie a védőfelszerelést,•

és megfelelően kell használnia az eszközöket.•

A dolgozó kötelessége az is,

hogy együttműködjön a többi dolgozóval.

58
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Fontos!

Mit jelent az észszerű alkalmazkodás?

A főnöknek kötelessége az észszerű alkalmazkodás,

ha fogyatékossággal élő dolgozót vesz fel.

Ez az elv a Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló

ENSZ Egyezményben is szerepel.

Az észszerű alkalmazkodás azt jelenti,

hogy a fogyatékossággal élő személyeknek 

biztosítani kell a lehetőséget, hogy dolgozhassanak.

Az észszerű alkalmazkodás fontos 

az állásinterjú megszervezése során.

A főnöknek biztosítania kell, 

hogy fogyatékossággal élő személyek is 

jelentkezhessenek a munkára.

Az észszerű alkalmazkodás fontos akkor is,

ha már felvettek valakit egy munkahelyre. 

Észszerű alkalmazkodás például:

ha a munkahelyen elmagyarázzák a nehéz szavakat,•

vagy ha átalakítják a munkahelyet, hogy mindenki tudjon•

dolgozni.

59
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Jog vagy kötelesség? 

Válaszd ki, hogy szerinted jogról vagy 

kötelességről van-e szó! 

Karikázd be!

Reggelente 9 órakor kezdődik a munka.

JOG                   KÖTELESSÉG

Minden hónapban a 10. napig elküldik a fizetést.

JOG                   KÖTELESSÉG

A főnök megkért, hogy vegyem fel a védőkesztyűt.

JOG                   KÖTELESSÉG

Az ebédszünetem 12 órától 12:30-ig tart.

JOG                   KÖTELESSÉG

Szerinted miért fontos az észszerű alkalmazkodás? 

Beszéljétek meg!

Például:

Az észszerű alkalmazkodás azért fontos, 

mert a fogyatékossággal élő embereknek is joguk van

dolgozni...

Az észszerű alkalmazkodás azért fontos,

mert a főnöknek figyelnie kell a dolgozó igényeire...

60
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Könnyen érthető magyarázatok

Betegszabadság: 
A betegszabadság az az idő, 

amikor a dolgozó beteg lesz, 

és nem tud dolgozni. 

Ilyenkor a dolgozó nem megy be a munkahelyére, 

hanem pihen, 

hogy meggyógyuljon. 

A betegszabadság alatt is kap pénzt.

A betegszabadságot akkor kell kérni, 

ha valaki nem érzi jól magát, 

vagy orvoshoz kell mennie.

Bruttó bér:
A bruttó bér az a pénzösszeg, 

amit a dolgozó keres, 

mielőtt levonnák belőle az adókat 

és egyéb más költségeket. 

Munkabér:
A munkabér az a pénz,

amit a dolgozó kap a munkájáért. 

Ezt a pénzt a főnöke adja neki, 

mert dolgozott. 

A munkabért általában havonta 

vagy hetente kapja meg a dolgozó. 

A munkabérből tud élelmiszert, 

ruhát vagy más dolgokat 

venni magának.

61
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Munkabérjegyzék: 
A munkabérjegyzék egy lista. 

A munkabérjegyzékben le van írva, 

hogy a dolgozó mennyi pénzt kap a munkájáért.

A munkabérjegyzéken szerepel 

a bruttó bér, 

a nettó bér is. 

A munkabérjegyzék segít abban, 

hogy a dolgozó lássa, 

honnan jött a pénz

mennyi pénz jött. 

Munkahely: 
A munkahely az a hely, 

ahol az emberek dolgoznak. 

Lehet egy bolt, 

egy gyár, 

egy iroda 

vagy akár egy étterem.

A dolgozók a munkahelyen végzik el a munkájukat, 

amit a főnökük ad nekik.

A munkahely lehet egy épületben

vagy akár otthon is, 

ha valaki otthonról dolgozik.

Munkaidő: 
A munkaidő az az idő,

amikor a dolgozó munkát végez.

Például reggel 8-tól délután 4-ig.
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A munkaidő lehet rövidebb 

vagy hosszabb, 

attól függően, hogy milyen munkát végez.

Ha lejár a munkaidő, 

a dolgozó hazamehet és pihenhet.

Munkaidő nyilvántartás: 
A munkaidő nyilvántartás egy lista. 

Olyan lista, amiben felírják, 

hogy a dolgozó mikor kezdte 

és mikor fejezte be a munkát. 

Ez segít abban, 

hogy pontosan tudják, 

ki mennyit dolgozott, 

és mennyi pénzt kell kapnia érte.

A munkaidő nyilvántartást papíron, 

vagy számítógépen is vezethetik. 

Munkaszerződés: 
A munkaszerződés egy hivatalos dokumentum.

A munkaszerződésben le van írva, 

hogy a dolgozó milyen munkát fog végezni, 

hol fog dolgozni, 

mennyi pénzt kap érte, 

és hány órát kell dolgoznia.  

A munkaszerződést mindketten aláírják, 

a dolgozó

és a leendő főnök is. 

Ez az jelenti, hogy

mindenki egyetért a leírtakkal. 
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Munkavállaló: 
A munkavállaló az a személy, 

aki egy munkahelyen dolgozik. 

Ő végzi el a munkát, 

amit a főnöke (a munkáltató) ad neki.

A munkájáért fizetést kap. 

Például egy bolti eladó, 

egy takarító 

vagy egy szerelő mind munkavállalók. 

Munkáltató: 
A munkáltató az a személy vagy cég/munkahely, 

aki munkát ad más embereknek. 

A munkáltató dönti el, 

hogy kit vesz fel dolgozni, 

és milyen munkát kell elvégezni. 

A munkáltató a munkáért cserébe fizetést ad.  

A munkáltató figyel arra,

hogy a dolgozók szabályosan végezzék a munkájukat.

A munkáltató olyan, mint egy főnök,

aki irányítja a munkahelyet, 

és segít abban, hogy minden rendben menjen.

Nettó bér: 
A nettó bér az az pénzösszeg, 

amit a dolgozó megkap a munkájáért.

A nettó bérből már levonták az adókat. 

Ez az a pénz, 

amit tényleg hazavisz 

és el tud költeni.
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Szabadság: 
A szabadság az az idő, 

amikor a dolgozó nem megy be dolgozni, 

de mégis kap pénzt érte. 

Ezt pihenésre, 

családi programokra 

vagy bármi másra felhasználhatja. 

A szabadságot előre kell kérni a főnöktől.

Minden dolgozónak jár szabadság egy évben, 

hogy kipihenhesse magát.

Táppénz: 
A táppénz az a pénz, 

amit a dolgozó kap, 

ha beteg lesz, 

és nem tud dolgozni. 

A táppénz nem annyi, mint a fizetés. 

A táppénz segít abban, 

hogy a dolgozó kapjon pénzt akkor is, 

amikor beteg.
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Foglalkoztatas_in_Layout 1  2025. 05. 05.  18:20  Page 65



Az Önálló Életviteli Centrumok elérhetőségei

Az Önálló Életviteli Centrumok
elérhetőségei

ÉFOÉSZ Önálló Életviteli Centrum®

Közép-Magyarország, Budapest
Cím: 1212 Budapest, Kassai u. 36.
Telefon: +36 20 236 0477
E-mail: oecbudapest.efoesz@gmail.com

ÉFOÉSZ Önálló Életviteli Centrum®

Baranya vármegye
Cím: 7630 Pécs, Zsolnay V. u. 45.
Telefon: +36 72 954 041
E-mail: bmiefoesz@gmail.com

ÉFOÉSZ Önálló Életviteli Centrum®

Bács-Kiskun vármegye
Cím: 6300 Kalocsa, Hunyadi u. 82.
Telefon: +36 70 382 3690
E-mail: oec.efoesz.kalocsa@freemail.hu

ÉFOÉSZ Önálló Életviteli Centrum®

Békés vármegye
Cím: 5600 Békéscsaba, Kolozsvári u. 62.
Telefon: +36 20 360 5676; +36 20 369 3691
E-mail: efoeszbm@gmail.com

ÉFOÉSZ Önálló Életviteli Centrum®

Borsod-Abaúj-Zemplén vármegye
Cím: 3526 Miskolc, Szeles u. 57.
Telefon: +36 20 523 2211 
E-mail: efoeszbaz2023@gmail.com

ÉFOÉSZ Önálló Életviteli Centrum®

Csongrád-Csanád vármegye
Cím: 6721 Szeged, Teleki u. 3.
Telefon: +36 20 524 4707
E-mail cím: efoesz.szeged@gmail.com

66

Foglalkoztatas_in_Layout 1  2025. 05. 05.  18:20  Page 66



Az Önálló Életviteli Centrumok elérhetőségei

ÉFOÉSZ Önálló Életviteli Centrum®

Fejér vármegye
Cím: 2462 Martonvásár, Rákóczi u. 51.
Telefon: +36 30 642 1906
E-mail: fejerefoesz@gmail.com

ÉFOÉSZ Önálló Életviteli Centrum®

Győr-Moson-Sopron vármegye
Cím: 9024 Győr, Borsos Miklós u. 3.
Telefon: +36 20 579 3610
E-mail: esse.iroda@gmail.com; kazo.judit.esse@gmail.com

ÉFOÉSZ Önálló Életviteli Centrum®

Hajdú-Bihar vármegye
Cím: 4025 Debrecen, Attila tér 1.
Telefon: + 36 30 400 3145
E-mail: efoesz.hb@gmail.com

ÉFOÉSZ Önálló Életviteli Centrum®

Heves vármegye
Cím: 3300 Eger, Szarvas Gábor u. 2. fsz.
Telefon: +36 30 665 4325
E-mail: oec.eger2020@gmail.com

ÉFOÉSZ Önálló Életviteli Centrum®

Jász-Nagykun-Szolnok vármegye
Cím: 5000 Szolnok, Botár út 4.
Telefon: +36 20 234 8770
E-mail: szolnok.efoesz@gmail.com

ÉFOÉSZ Önálló Életviteli Centrum®

Közép-Magyarország
Cím: 2112 Veresegyház, Fő út 45-47. fszt. 121.
Telefon: +36 70 454 0786
E-mail: oecpestmegye.efoesz@gmail.com

ÉFOÉSZ Önálló Életviteli Centrum®

Nógrád vármegye
Cím: 2660 Balassagyarmat, Rákóczi fejedelem út 57.
Telefon: +36 20 211 2600
E-mail: elfogadas.bgy@gmail.com
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Az Önálló Életviteli Centrumok elérhetőségei

ÉFOÉSZ Önálló Életviteli Centrum®

Somogy vármegye
Cím: 7400 Kaposvár, Bárczi Gusztáv u. 2.
Telefon: +36 70 520 3565
E-mail: efoeszkaposvar@gmail.com

ÉFOÉSZ Önálló Életviteli Centrum®

Tolna vármegye
Cím: 7100 Szekszárd, Béla tér 6.
Telefon: +36 30 588 8332
E-mail: efoesz.szekszard@gmail.com

ÉFOÉSZ Önálló Életviteli Centrum®

Új ÉFOÉSZ Tarnai Ottó Egyesület
Cím: 4400 Nyíregyháza, Búza tér 20. Fszt. 21.
Telefon: +36 20 235 6033; +36 20 235 7261
E-mail: efoesz.tarnai@gmail.com

ÉFOÉSZ Önálló Életviteli Centrum®

Vas Vármegyei ÉFOÉSZ Egyesület
Cím: 9700 Szombathely, 11-es Huszár út 116.
Telefon: +36 94 508 770
E-mail cím: vasiefoesz@gmail.com

ÉFOÉSZ Önálló Életviteli Centrum®

ÉFOÉSZ Veszprém Megyei Közhasznú Egyesület
Cím: 8300 Tapolca, Kossuth u. 12/2
Telefon: +36 30 565 2887; +36 20 2098944
E-mail: efoeszveszprem@gmail.com

ÉFOÉSZ Önálló Életviteli Centrum®

Zala vármegye
Cím: 8360 Keszthely, Szalasztó u. 1.
Telefon: +36 20 377 1091
E-mail: efoesz.zala@gmail.com
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Kérdésed van? 
Fordulj hozzánk bizalommal!

Telefonon

+36 1 411 1356

E-mailben

efoesz@efoesz.hu

Levélben

ÉFOÉSZ 

1461 Budapest, Postafiók 301. 

Személyesen

1093 Budapest, 

Lónyay u. 17. 1. emelet 1. 

A kiadvány ingyenes, kizárólag zárt körben, oktatási céllal használható,

kereskedelmi forgalomba nem kerülhet. A felhasználás 

a jövedelemszerzés vagy jövedelemfokozás célját nem szolgálhatja.

Képek, illusztráció

ÉFOÉSZ, All Images/Resources copyright © LYPFT, Canva

A kiadvány létrejöttét 

a Fogyatékos Emberek Szervezeteinek Tanácsa, és 

a FOF2024-A-4523 kódszámú, „Fogyatékos személyek helyi, regionális és

országos szervezeteinek szakmai programjainak támogatása 2024”

(FOF2024) megnevezésű pályázat keretén belül 

a Belügyminisztérium és 

a Slachta Margit Nemzeti Szociálpolitikai Intézet támogatta.

BELÜGYMINISZTÉRIUM
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Dolgozni akarok!

Segítünk megtalálni az utad
Munkafüzet

Szakmai vezető

Kazinczi Anna

Készítette

Dr. Győri-Molnár Luca

Korponai Hajnalka

Dr. Magassy Mercédesz

Lektorálta

Bali Boglárka

Dr. Benczéné Csorba Margit

Horváthné Somogyi Ildikó

A könnyen érthetőséget ellenőrizte

Sallai Ilona

Borítóterv, tördelés

Wagner Péter

Kiadja

Értelmi Fogyatékossággal Élők és Segítőik 

Országos Érdekvédelmi Szövetsége (ÉFOÉSZ)

Értelmi Fogyatékossággal Élők és Segítőik Közép-magyarországi Regionális

Közhasznú Egyesület (ÉFOÉSZ KMRKE)

Felelős kiadó

Gyene Piroska

Kovács Melinda

Budapest, 2025
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